Sozlesme Taslag: ODTU Kuzey Kibris Kampusu

ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU _
IV. YURT KANTIN MEKANI ISLETME YETKI DEVRI

SOZLESMESI TASLAGI

Madde 1- So6zlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta ODTU Kuzey Kibris Kampusu (bundan sonra “Idare” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta ...l (bundan sonra “Isletmeci” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iligkin bilgiler

2.1. idarenin;
a) Adi : ODTU Kuzey Kibris Kampusu
b) Adresi : ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Kalkanl, Giizelyurt, KKTC
c) Telefon numarasi :(0392) 661 2002
¢) Faks numarasi 1 (0392) 661 2009

d) Elektronik Posta Adresi: nccaa@metu.edu.tr
2.2. isletmecinin;

a) Adi ve soyadi / ticaret Unvant: ...

b) Adresi

c¢) Telefon numarasi

¢) Bildirime esas faks numarasi : ...

d) Elektronik Posta Adresi

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazih tebligati daha sonra slresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sézlesmenin dili
Sozlesme Turkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar
4.1. Bu S6zlegsmenin uygulanmasinda;

Bu sézlesme ve eklerinde aksi belirtiimedigi surece kullanilan kelimeler sirasi ile 60/2003
sayil ODTU Kuzey Kibris Kampusu Kurulug Yasasina, TC 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununa, ODTU Kuzey Kibris Kampusu Satinalma ve ihale Ydénetmeligine, Kibris Yasalari
Fasil 1 Tefsir yasasina goére okunur ve yorumlanir.

Kantin Menusi: Soézlesmenin 2. Eki, Teknik Sartname (Meni Guruplarl)) madde 3.'de
tanimlanmistir.

Diger Meniiler: Soézlesmenin 2. Eki, Teknik Sartname (MenlU Guruplar) madde 3.de
tanimlanmistir.
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isyeri: IV. Yurt Binasinda (bundan sonra “IV. Yurt Kantini” olarak anilacaktir) yer alan
Kantin mekanina ait mutfak, depolar, servis alanlari ve teraslari dahil tim alanlari ve bunlarin
altyapi ve mustemilatinin timudur.

Madde 5- S6zlesmenin Konusu

5.1. So6zlegsmenin konusu; ekte kapsami ve uygulama sekli belirlenen temel kantin menusu,
diger menu ve drunlerin, yiyecek ve iceceklerin hazirligi, temini, pisirilmesi, sunumu, satigi ve
satis sonrasi hizmetlerinin saglanmasi amacina yonelik olarak IV. Yurt Kantin mekani isletme
yetkisinin idare tarafindan isletmeciye devrediimesidir.

Madde 6- S6zlesmenin ekleri

6.1. Madde 6.2.'de yer alan dokumanlar isbu Sozlesmenin ayriimaz pargasi olup, idareyi ve
Isletmeciyi baglar.

6.2. S6zlesmenin ekleri,

- idari Sartname,

- Ek-1: Denetleme Formu,

- Ek-2: Teknik Sartname, (Menl Guruplari)

- Ek-2.1: Menu icerik ve dlguleri,

- Ek-3: Is Sagligi ve Glivenligi Ek Sézlesmesi

- Ek-4: Is Saghig ve Giivenligi, Mutfak Personeli Talimati.
- Ek-5: Demirbas Listesi

6.3. Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.
6.4. Teklif Mektubu, K.K.T.C. ile ilgili yasa ve sartnameleri S6zlesmenin tabii ekleridir.

Madde 7 - S6zlesmenin siiresi
7.1. Sézlegsme suresi yer teslimi tarihinden itibaren 3 yil'dir.
7.2. Bu sdzlesmenin uygulanmasinda surelerin hesabi takvim ginu esasina gore yapilmistir.

7.3. Sozlesme, taraflarin kargilikli mutabakati halinde birer yillik olmak Uzere en fazla 3 yil
daha yenilenebilecektir.

Soézlesme ...... S 12029 tarihine kadar taraflarca yenilenmemis ise bitis tarihinde
otomatik olarak sona erer. Bu durumda Idare S6zlesme suresinin sona ermesini beklemeden
isletmeyi baska bir Isletmeciye verilmesi yonunde gerekli girisimlerde bulunabilir. Idare ve

Isletmecinin ..... [eeiiinnn. /2029 tarihine kadar karsilikli anlasmaya varmalari halinde yeni
Soézlesme imza altina alinir. S6zlesmenin bu madde dogrultusunda sona ermesi halinde
Yuklenici isletmeyi ..../......... /2029. tarihine kadar isbu s6zlesme yukumlerini yerine

getirmeye devam edecektir.

7.4. isletmecinin idare tarafindan onaylanan herhangi bir mlcbir sebep olmaksizin sézlesme
suresi icinde taahhidinden vazge¢mesi halinde Idare, Isletmecinin kesin teminatini gelir
kaydederek, sdzlesmeyi fesh etmeye yetkilidir.

Boyle bir durumda Isletmeci, idarenin bu isle ilgili olarak agacagi ilk ihaleye katilamayacak ve
herhangi bir nam ile ihalede teklif sunamayacaktir.
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Madde 8- is Yerinin isletmeciye Teslimi ve idare Tarafindan Geri Teslim Alinmasi,

8.1. idare, is yerini Sdzlesme tarihini miteakip 10 giin igerisinde tutanak ile isletmeciye
teslim edecektir. Isletmeci bu tarihe kadar personel ve makina ekipman igin vermis oldugu
taahhitleri yerine getirmekle yikimlidir. Bu taahhiidin isletmeci tarafindan yerine
getirimemesi veya igyeri teslim tutanaginin isletmeci tarafindan imza edilmemesi durumunda
idare, isletmecinin kesin teminatini gelir kaydederek, sdzlesmeyi fesh etmeye yetkilidir.

8.2. isletmeci idarenin verecegi talimatlar gercevesinde isleri programlamak ile yikimliddr.
8.3. Sozlesmenin yenilenmemesi halinde 2029 Temmuz ayi sonuna kadar,

- Isletmeci kendisine teslim edilen ekipman ve demirbasi ve isyerini idareye karsilikli
diizenlenecek bir tutanakla geri teslim edecek,

- Tum elektrik, su, gaz ve telefon sayaclari karsilikli olarak okunarak édeme bedeli tespit
edilecek,

- SoOzlesmenin geri teslime iligkin diger sozlesmesel yukumlulukler taraflarca yerine
getirilecek,

- isletmeciden Soézlesme siiresi icinde alinan diger mal ve hizmetlerde géz 6niinde
bulundurularak karsilkli alacak-bor¢ mutabakati saglanacak,

- Taraflar, alacak-bor¢ mutabakati sonucuna gore gerekli 6demeleri yaparak karsilikli olarak
birbirlerini ibra ettiklerine dair Ibranameyi imza altina alacaklardir.

Bu islemlerin tamamlanmasini takiben isyeri diizenlecek bir tutanakla idare tarafindan teslim
alinacaktir. Ancak Igletmeci isyerini teslim etmis bile olsa Idarenin kontrolinde So6zlesme
suresinin sonuna kadar Idarenin talep edecegi hizmetleri vermekle yukimluddar.

8.4. Sozlesmenin herhangi bir sebeple taraflarca fesh edilmek istenmesi halinde geri teslim
islemleri s6zlesmenin 8.3. maddesi hukimlerine uygun olarak yapilacaktir.

Madde 9- isletme Yetki Devri Bedeli, Sunulacak Hizmetler ve Fiyatlari;

9.1. idare, Temmuz, Agustos ve Eylil aylari ve beher ay icin, ayda ................... _ Tlay
TP Turk Lirasi) ve Ekim, Kasim, Aralik, Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis ve
Haziran aylari ve beher ay igin ayda ............ccceeeee... TLAY (cooeeeeeeeeeeeeeeee, Tark Lirasi)

“Isletme Yetki Devri Bedel karsiliginda, igyerinirT “Isletme Yetkisini” bu Sozlegsme ve
eklerinde yer alan sartlar dahilinde Isletmeciye devretmektedir. Isletmeci bu alanlari Idarenin
yazili onayi olmadan bagka bir amacla kullanmayacagini beyan ve kabul etmektedir.

9.2. isletmeci, kendisine “isletme Yetki Devri” yapilan isyerinde Soézlesme eki Teknik
Sartnamelere uygun olarak hazirlanmis “Kantin Menii ve Uriinlerini” yine ayni sartnamelerde
yer alan fiyatlar karsihginda ve igsbu Sézlesme ve eklerinde belirtilen ¢alisma usul ve
esaslarina uygun olarak saglamak ile yikimliidir. isletmeci bunlar disinda kalan satisa konu
tim mal ve hizmetleri idarenin onayi ve fiyat mutabakati olmaksizin satisa sunmamayi
beyan, kabul ve taahhiit etmektedir. Yukarida anilan fiyatlara KDV dabhildir. isletmecinin
idareye yapacagi satislar kargili§i hazirlayacag faturalar %10 indirimli olarak hazirlanacaktir.

9.3. isletmeci Sozlesme siiresi boyunca miicbir sebepler disinda taahhidiinden
vazgecemez. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde kesin teminati gelir kaydedilerek
Sozlesmesi fesih edilir.

9.4. Sozlesme siresi boyunca “isletme Yetki Devri Bedeli” ndeki yillik artis o yilin Haziran
ayindaki KKTC Tiketici Fiyatlari Endeksindeki (TUFE) degisim ve 12 aylik TUFE ortalamasi
dikkate alinarak karsilikli mutabakatla belirlenecektir. Belirlenen isletme Yetki Devri Bedeli o
yihin Eylul ayl basindan itibaren gegerli olacaktir.

9.5. lll: Yurt Kantin Menu ve Uriin fiyatlari o yilin Temmuz ayindaki KKTC Tuketici Fiyatlari
Endeksindeki (TUFE) degisim oranini agmayacak sekilde Idarenin onayi ile yapilacaktir.
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Sdzlesmenin yenilenmesi durumunda Urlnlerinin yeni fiyatlari o yilin Eylil ayi bagindan
itibaren gegerli olacaktir.

9.6. Sozlesme, taraflarin karsilikli mutabakati ile yenilenebilecektir.

Madde 10- isletmecinin Temel Yukumlulukleri;

10.1. igletmeci, isbu sézlesme kapsamindaki taahhitleri kapsaminda asagida yer alan
giderleri karsilamakla yukumludur.

- Isletmeci sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince ddeyecegi vergi,
resim, har¢ ve benzeri giderler ile ulagim, haberlegsme, kirtasiye nakliye ve her turlu sigorta
giderleri,

- Tum personel Ucretleri, her tarld prim, vergi, yol, iase, giyecek ve konaklama giderleri,
- Her turlG gida maddesi giderleri,

- Elektrik, su ve gaz giderleri,

- igyeri payina diisen genel giivenlik ve gevre temizligi gideri

- Yemeklerin sunumunda ve gidalarin korunmasinda kullanilacak herturli sarf malzemesi
giderleri,

- Tabak, kasik, ¢atal, servis tepsi, pecetelik, su surahisi vb. masaustl donanimi.
- Kantin binasinin ilaglama hizmetleri,

- Kantin binasinda yer alan idareye ait ekipman ve demirbaslarinin kullanici hata disinda
kalan bakim-onarim hizmetleri ve sarf malzemeleri.

Bu gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemleri olusmasi hallerinde,
So6zlesmede yer alan yemek birim fiyatlarini bu tir artis ya da farklan karsilayacak payi
icerdigi kabul edilir; isletmeci, s6z konusu bu artis ve farklari ileri stirerek herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

10.2. isbu Sézlesmede kararlastirilan hizmet ile ilgili olarak Isletmeci; gerek kendisi adina
gerekse kendi personeli igcin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Sosyal Sigortalar
Dairesi, Maliye Bakanlii, ihtiyat Sandigi, Belediye ve diger mercilere yapilmasi gerekli
beyanlar ile her tirli vergi, riisum, harg, mikellefiyet ve is Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,
Kurumlar Vergisi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hikimleri ¢ergevesinde kendisine ait
olan yukumluliiklerden sorumludur. isletmecinin bu mukellefiyetlerini yerine getirmemesi
nedeniyle resmi merciler idare’yi muhatap aldiklari takdirde, isletmeci, idare’nin bu hususta
resmi mercilere yasal hukimler gercevesinde 6demek zorunda kaldigi her tarlt vergi, risum,
harg, mikellefiyet, gecikme zammi ve cezalar faizleriyle birlikte Idare’'ye 6demekle
yukamladdr.

isletmeci, kendi personeli icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal Sigortalar
Dairesi, Maliye Bakanlidi, ihtiyat Sandigi, Belediye ve diger mercilere yapilmasi gerekli
beyanlari ve/veya yatirimlari her ayin ilk 5 (bes) isgini icerisinde idareye sunmak
zorundadir.

10.3. Isletmeci, gida zehirlenmelerine karsi koruyucu onlemleri almak, uygulamak ve
personelinin hizmet igi egitimini, yetkili kisiler ile yapmak zorundadir.

10.4. isletmeci kullanacagi her tirli sabit ve hareketli donanim, mobilya igin idarenin onayini
almakla, her tirlii ic dekorasyon ve tadilati idarenin onayi ile yapmakla ve onaysiz yapilan
her imalati eski haline getirilmekle yikimliidir. isletmeci idarenin onayi ile bu kapsamda
yapilan bir degisiklik konusunda taahhudi sona erdiginde herhangi bir hak talebinde
bulunamaz
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10.5. isletmeci, isbu Stzlesmeyi imza etmekle calistirdigi personele kargi mevcut is ve
calisma yasalari gergevesinde Isveren statiisinde oldugunu, bu statinin geregi olan her
tlrll sorumlulugu zamaninda yerine getirecegini beyan, kabul ve taahhit etmektedir.

10.6. igletmeci, kendisine tutanak karsiiginda idare tarafindan teslim edilecek makine,
ekipman, demirbas ve malzemeyi Idarenin direktiflerine uygun olarak kullanmakla
yukimludir. isletmeci, hatali ve/veya talimatlara uymadan kullandidi ve/veya her ne sekilde
olursa olsun personeli tarafindan kullanilamaz hale getirilen bu makine, ekipman, demirbas
ve malzemelerin ugrayacagi zarar-ziyani idareye tazminle yikimlidur.

10.7. Isletmeci calistirdi§i personelin Kampus igindeki bina ve/veya mistemilata ve/veya
arag-gerece ve/veya vasitaya ve/veya bitki 6rtiisiine ve/veya Universitede gérev yapanlara
velveya Uguncl kisilere zarar veren her tirli eyleminden ve/veya davranislarindan
mustereken ve miteselsilen sorumludur.

10.8. igyerinde, isin baslamasindan kabul belgesinin verimesine kadar her tirlii arag,
malzeme, ihzarat, makina ve tasitlar ile sézlesme konusu hizmet isinin korunmasindan
isletmeci sorumludur. isletmeci, kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini énlemek
amaci ile gereken bitiin énlemleri almak ve idare tarafindan, kaza, zarar ve kayip
ihtimallerini azaltmak igin verilecek talimatlarin hepsine uymak zorundadir.

isletmeci, isin devami siiresince is yerinde yapilacak calismalarda her tirlii glivenlik nlemini
almak zorundadir. is sahasinda veya cevresindeki bodlgede, yeterli glvenlik 6nleminin
alinmamasi nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin édenmesinden isletmeci sorumludur.
Ayrica isletmeci, isyerinde kullanilan ekipmanin neden olabilecedi kazalardan korunma
usullerini ve dnlemlerini ¢alisanlara 6gretmek zorundadir. Bu konularda gerek kontrol teskilati
tarafindan istenen ve gerekse isletmecinin kendi arzusu ile uyguladigi giivenlik ve koruma
dnlemlerine iliskin giderlerin timu isletmeciye aittir.

isletmeci kendisine teslim edilmis tim idare mali ekipman ve demirbagi idarenin uygun
gOrecegi sigorta turl veya tirleri ve teminat limitlerine uygun olarak sigortalamakla
yukimludir. Diizenlenen sigorta policelerinde, idare isveren sifatiyla, Isletmeci ise isi
gergeklestiren sifatiyla yer almalidir. Kiymetler tam deger Uzerinden sigorta ettiriimelidir.
isletmeci, idarelerce istenen séz konusu sigortalara iliskin poligeleri ve ddeme kanitlarini, is
fiili olarak baglamadan dnce idareye vermek zorundadir. Sigorta policelerinde belirlenen,
isletmecinin kusurlu oldugu hallerde, kusur nedeniyle sigortanin kargilamadi§i bedeller igin
isletmeci idareden bir istekte bulunamaz.

Sozlesmenin feshi veya tasfiye halinde bu sigortalar, is yeni isletmeciye ihale edilinceye
kadar devam ettirilir ve bu slreye iligkin sigorta giderleri ilk Isletmeciye ait olur. Ancak bu
sure, fesih veya tasfiye tarihinden baglamak Uzere U¢ ayl gegemez.

10.9. igletmeci, taahhidii gergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan (retim,
malzeme secimi veya kullaniimasi, denetim eksikligi, taahhidin Soézlesme ve eklerinin
hdkumlerine uygun olarak yerine getiriimemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve
ziyandan dogrudan sorumludur.

Madde 11- idarenin Yukimlilukleri;

11.1. idare, isletmecinin taahhiidi altinda bulunan hizmetleri yerine getirmesi icin bedeli
asagida belirtilen mal ve hizmetleri saglayacaktir. Bu mal ve hizmetlere ait giderler Idare
tarafindan karsilanacaktir.

- Kampus icinde ig yeri alani hari¢ diger dis alanindaki temizlik hizmetleri,
- igyeri sinirlari disindaki Genel gevre giivenligi

11.2. idare, hizmet igin gerekli arag-gere¢ ve/veya (riiniin saklanmasi personelin ara
dinlenme ve/veya yemek molasi esnasinda kullanmasi ve/veya hizmetin koordineli bir
sekilde verilmesini saglamak icin Isletmeciye Kampus dahilinde yer temin edecektir.
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isletmeci, bu isi yerini ilgili yasalar gergevesinde temiz tutmaya ve yukarida belirtilen amag
haricinde kullanmamay: ve/veya kullandirmamayi kabul ve taahhut eder.

Madde 12-Diger Hususlar

12.1. isletmeci, herhangi bir miicbir sebep, beklenmedik olay, teknik nedenler, dogal afet,
sosyal olaylar (6grenci boykotlari v.b.) gibi durumlarda yemek satisi olamayabilecegini kabul
eder.

12.2. isletmeci isbu akitten dogan hak ve menfaatlerini idarenin yazili izni olmaksizin bir
baska kisiye ve/veya sirkete herhangi bir para ve/veya menfaat karsiigi olsun ve/veya
olmasin devredilemez, ortaklik yapamaz.

12.3. idare gerekli hallerde isletmecinin verecedi hizmetin kalite, sekli ve uygulama
hususlarinin iyilestirilmesi ile ilgili ilave talimatlarini yazili olarak isletmeciye verecek ve
isletmecide de bu talimatlari aynen uygulayacaktir. idare bu talimatlarini zaman igerisinde
degistirme hakkina sahiptir.

12.4. idare, Kampusta yapilacak etkinlerde kullanmak tizerinde bedeli mukabili mal ve hizmet
talebinde bulunabilecektir. Bu mal ve hizmetler fiyat mutabakati saglanmasi halinde verilecek
mal ve hizmetler igbu sézlseme ve eklerine uygun olarak saglamakla yakumladar.

12.5. isin, sdzlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve &zelliklere) uygun
yUritillip yiritilmedigi  idare tarafindan géreviendirilen birim araciligiyla denetlenir.
isletmeci, idare’nin talep ettigi bilgiyi saglamaya, isbirligi yapmaya ve yazili talimatilarina
aynen riayete mecburdur. Ancak bu durum isletmecinin basiretli bir meslek adami olarak
davranmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. isletmeci isi ila nihaiye isin gerektirdigi
kaidelerine yapmakla yikimli olup, isin yapiminda vermis oldugu kararlarin her tirli
sonuglarindan sorumludur.

12.6. isletmecinin yapacagi satislarin yontemine (kredi karti, kartll 6deme sistemi, nakit vb)
taraflarin karsilikli mutabakati ile karar verilecektir. Isletmeci verilen hizmetlerde sira
olusmamasi icin gerekli 6nlemleri almakla yakiumludr.

12.7. Bu iste alt igletmeci calistinimayacak ve islerin tamami igletmecinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

Madde 13- Odemeler ve sartlari
13.1. “igletme Yetki Devri Bedeli”, idare’ye her ayin ilk 5 (besg) isgiinii igerisinde ddenecektir.

13.2. Elektrik, su, gaz ve telefon kullanim miktarlari ayda bir kez idare ve igletmecinin
temsilcileri tarafindan karsilikli olarak tespit edilecektir. Tesbit edilen kullanim miktarlari
karsiigi bedeller idare tarafindan isletmeciye fatura edilecektir. isletmeci de bu faturalari
fatura tarihini takip eden ilk 10 (on) takvim guni igerisinde idare’nin gdsterecedi banka
hesabina 6deyecektir.

13.3. Bu 6demelerde gecikme olmasi durumunda, isletmeci en yiiksek banka mevduat faizi
ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

13.4. idare, KKTC Cumhuriyet Meclisinin 14 Temmuz 2003 tarih ve sekizinci birlesiminde
kabul olunan ve KKTC Resmi Gazetesinin 28 Temmuz 2003 tarih ve 91. sayisinda ilan
edilen 60/2003 Sayili Yasa ile kendisine taninan tim yasal muafiyetlerden faydalanacak olup
isletmeciden alinabilecek diger mal ve hizmetler icin isletmeciye ayrica bir Katma Deger
Vergisi Odemesi yapilmayacaktir.

Madde 14- Teminata iligkin hikuimler

14.1. isletmeci bu ise iligkin olarak idareye, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve Turkiye
Cumhuriyeti’nde faaliyette bulunmasina izin verilen ve ldare tarafindan kabul goéren
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bankalarin diizenleyecekleri bir kesin teminat mektubu verecektir. isletmeci, idare’nin kabul
etmesi halinde, baska bir sirketin teminat mektubunu verebilir. Bdyle bir durumda teminat
mektubunu veren Sirketin bu durumu kabul ve taahhit ettigini belirten ve usuliine uygun
olarak karar ve imza altina alinan bir beyani idare’ye tevdi etmesi zorunludur.

14.2. Bu igin kesin teminat miktari ..................ccceee. STL (ceveeeeeeeeee e TarkLirasi)'dir.
isletmecinin verdigi kesin teminat mektubunun siresi isbu Sézlesme bitis tarihini miteakip 60
(altmis) giin sonrasina kadar gecerli olacaktir. Isletmeci tarafindan verilen kesin teminat
mektuplari, idarenin uygun gorecegi degerlerle degistirilebilir.

14.3. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

14.3.1. Taahhudun, Soézlesme ve ihale dokimani hiakimlerine uygun olarak yerine getirildigi
ve Isletmecinin bu isten dolayi idareye herhangi bir borcunun olmadidi tespit edildikten ve
isyerinin idareye teslimine ve ibraya iliskin islemler tamamlanmasini miiteakip, kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, isletmeciye iade edilecektir.

14.3.2. isletmecinin bu Sézlesme kapsaminda idareye olan borglarini Sézlesme tarihi
sonuna kadar idare’ye 6dememesi durumunda, idare ihbar cekmeye ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat (eger varsa) paraya cevirerek borglarina karsilik
mahsup eder ve varsa kalani isletmeciye iade eder.

14.3.3. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve (zerine
ihtiyati tedbir konulamaz.

Madde 15- Tazminatlar;

15.1. isbu s6ézlesme siresince isletmecinin yiukimliliiklerini yerine getirmemesi sonucu idare
tarafindan tazminat uygulanmasina esas olacak hususlar ve tazminat bedelleri asagida
belirtiimektedir.

a. Isletmeci, isbu Sézlesme ve eklerine uygun miktar ve evsafta ve sartlara uygun yiyecek
malzemesi kullanmamasi veya herhangi bir yemegin gerek pisirme ve gerekse sunus olarak
belirtilen 6zelliklerde olmamasi durumunda her bir yemek ¢esidi icin KKTC’deki brit asgari
Ucretin %6 si,

b. idarenin, isbu Sézlesme cercevesinde denetimler veya konu ile ilgili resmi kurum
kuruluglarin yapacagi denetimler sonucu Soézlesme ve eklerine aykiri kabul edilemez
uygunsuzluk saptanmasi halinde ginlik KKTC’deki brit asgari tcretin %8 i,

c. idarenin fiyat onay olmadan yapilan bir satigin yapildiginin tespiti halinde her bir tespit igin
KKTC’deki brut asgari ticretin %3 U,

d. lisletmeci tarafindan bulundurulacagi taahhit edildigi halde bulundurulmayan veya
istenilen nitelik ve evsafa sahip olmayan her bir personel i¢in ginlik KKTC’deki brit asgari
Ucretin %3 0,

e. idarinin yapacag denetimlerde tespit edilen her bir uygunsuzluk igin KKTC’deki briit asgari
tcretin %3 0,

f. idare uygun gordiigu zamanlarda mutfaklar, yemek salonlari ve depolarda verilen hizmeti
denetleyerek aksakliklarin gideriimesini ve Sézlesme ve eklerine uygun olmayan evsaftaki
malzemenin degistirilmesini talep eder. isletmeci, 3 (iig) is gini icinde bu eksiklikleri
gidermek zorunda olup bu husustaki masraflar isletmeci firmaya aittir. Bu kurala uyulmadigi
takdirde her tutanak icin KKTC’deki briit asgari Gicretin %3 4,

g. lIsletmeci, personelinden uygunsuz davranista bulunanlarin isine Idarenin istegi
dogrultusunda en ge¢ 7 (yedi) isgunu icinde son verilecektir. Bu kurala uyulmadigi takdirde
her guin icin KKTC’deki brit asgari ticretin %1 i,

h. isletmeci biinyesinde calissa dahi mutfakta bulunmak icin gerekli hijyen kosullarina haiz
olmayan kisiler mutfaga giremez. Bu kurala uyulmadidi takdirde her tutanak igin KKTC’deki
brit asgari Ucretin %6 s,
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1. Yemeklerin icinde yabanci madde ¢iktiginda tutanak bagina KKTC’deki brut asgari tcretin
%8 i,

i. Eksik gramajli yemek servis yapildiginda veya Kkirli tabak, kasik, catal, tepsi vb.
kullanildiginda tutanak basina KKTC’deki brit asgari Gcretin %6 s,

j. Isletmeci Kampusta gecerli genel Yénetmelik ve kurallara da uyacagdini ve bu kurallarin
ihlali durumunda KKTC’deki brit asgari Ucretin %3 U,

k. isletmeci yag atiklarinin yag kapanlarina zarar vermesinin engelleyecek kimyasallari her
giin kullanacaktir. Idare tarafindan temin edilecek kimyasallarin isletmeci tarafindan
kullanilmamasi halinde ortaya ¢ikacak hasar ve giderler isletmeciden tazmin edilecektir. Bu
kurala uyulmadigi takdirde her tutanak icin KKTC’deki brit asgari ticretin %3 (,

|. idarenin onay! olmadan yapilan tadilat ve dekorasyonlarda mekanin eski haline getirilene
kadar gecen her gun icin KKTC deki brut asgari ticretin %1 i,

m. isletmeci tarafindan yapilacak her tirlii satis yasal fis, fatura ve benzeri belge karsihgi
yapilacaktir. Anilan belgeler, talep edilmeden, kasiyer tarafindan kullaniciya verilmek
zorundadir. Verilemeyen her belgenin tespit edildigi her tutanak icin KKTC'deki brit asgari
Ucretin %1 i,

n. Tarihi gegmis Urlnun serviste kullaniimasinin tespit edilmesi halinde her tarihi gegmis trin
icin KKTC’deki briit asgari tcretin %1 i,

0. Mutfakta artan yemekler igindeki malzemelerin yeniden yemek yapiminda kullaniimasi
durumunda KKTC’deki brit asgari tcretin %6 si,

p. Calistirilan personelin Tek Tip Sosyal Givenlik, ihtiyat Sandig, Sosyal Sigorta
yatirnmlarinin vb. yapiimadiginin tespiti halinde KKTC’deki brut asgari tcretin %6 si, (Ayni
durumun devam etmesi halinde Idare tarafindan isletmecinin teminat mektubuna el
konularak Mukavele fesh edilir. isletmecinin buna itiraz hakki yoktur.),

r. is esnasinda ascl ve ascl yardimcilar’nin bone, eldiven, kolluk ve yerine gére maske
takmamalari halinde kisi basina KKTC’deki brit asgari tcretin %1 i,

s. Yemeklerde Mono Sodyum Glutamat (MSG) igeren sos ve ¢esnilerin kullaniimasi yasaktir.
Mono Sodyum Glutamat (MSG) iceren sos ve c¢esnilerin kullaniimasi durumunda tutanak
basina KKTC’deki briit asgari Ucretin %1 i,

t. O gunkl yemegin kalitesi ile ilgili olarak 20 ve Uzeri sayida kisi yazili sikayette bulunmasi
durumunda KKTC’deki brit asgari ticretin %3 (,

tazminat uygulanacaktir.

15.2. idare; takdir yetkisine ve tazminata konu uygunsuzlugun niteline bagli olarak tazminat
uygulamadan o6nce yazili ihtarda bulunabilir. Ancak bu ihtar sayisinin 1 ay igerisinde
toplamda 3'dan fazla olmasi veya yalnizca bir uygunsuzluk icin 2’den fazla olmasi
durumunda tum yazili ihtarlar iginde tazminat uygulanacaktir.

15.3. 15.1.a., b., c. Maddelerinde belirtilen uygunsuzluklarin tespiti halinde 15.2. maddesi
uygulanamaz.

15.4. Yukarda sayilan maddeler geredi herhangi bir tazminat ¢esidinin bir ay icerisinde
altidan fazla olmasi veya 1 yillik dénemler halinde toplam otuzdan daha fazla uygulanmasi
durumunda, idare bu Sézlesmeyi fesih etmeye ve teminati irat kaydetmeye yetkilidir. isbu
Sézlesmeye ve eklerine uyumsuziuk nedeni ile Sdzlesmenin feshi halinde, isletmeci
idare’den herhangi bir nam altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.

15.5. Yazili ihtarin yapiimasini takip eden (i¢ giin igerisinde isletmeci ihtara konu
uygunsuzlugu gidermekle mukelleftir.
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Madde 16- Demirbaslarin Teslimi;

16.1. Kantin binasindaki mutfak donanim ve ekipmani ile diger demirbaslar (servis
tezgahlari, masa, sandalye, koltuk, semsiye, paravan, sehpa vs.) Idare’nin mali olup
Isletmeciye yer teslimi tarihinde bir tutanakla teslim edilecektir.

16.2. Isletmeci teslim aldigi donanim ve ekipman ile diger demirbaslarin varsa periyodik
bakimlari ve isletmeci personelinin kétl kullanimindan kaynaklanmayan tamir ve onarimlar
idare tarafindan yapilacaktir. isletmeci isbu ekipman ve demirbagin ginlik temizlik ve
bakimlarini yapmak/yaptirmakla ve takip etmek ile yikamltdur.

16.3. isletmeciye teslim edilen donanim ve ekipmanin isletmeci tarafindan kotu kullaniimasi
nedeniyle normal yipranma ve asinma disinda olusacak hasarlar Isletmeci tarafindan derhal
giderilecek, giderilemeyen hasarlar Idare tarafindan Isletmecinin kesin teminatindan tazmin
edilecektir.

16.4.isletmeciye teslim edilen ekipman ve diger demirbaglar diginda Sézlesme konusu igin
ifasi icin gerekli tum ara¢ ve geregler (tabak, catal, kasik, masaustu ekipmanlar, tepsi, su
bardagi, slrahi, tuzluk, pecetelik vb.) Isletmeci tarafindan temin edilecektir.

16.5. isletmeci yer teslimi tarihine kadar, kendi sorumlulugunda olacak tim makine, ekipman
ve demirbasin c¢alisir durumda olup olmadigini kontrol altinda bulunduracak ve bakim-
onarimlarini takip edecektir.

16.6. Iidare, isletmeci tarafindan eklenmis olan sabit veya hareketli mobilya ve donanim
arasindan istediklerini bedelini 6deyerek alabilir veya bedelsiz olarak birakilmasina razi
olabilir.

Madde 17- S6zlesmenin Feshi;

17.1. isletmecinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz icinde
bulunmasi nedeniyle taahhldini yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte idareye
yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilerek sézlesme feshedilir ve is tavsiye edilir.

Bu durumda igletmeci, idarece yeni bir isletmeci bulununcaya kadar isbu Sézlesme
hikumlerine kadar hizmet vermeye devam etmekle yukimltdur.

17.2. Asagida belirtilen hallerde idarenin Sézlesmeyi feshetme hakki dogdar:
a) Isletmecinin taahhiidini Sézlesme hikimlerine uygun olarak yerine getirmemesi lizerine,
Sézlesmede belirlenen cezalarin uygulanmasinin yani sira, idarenin en az on (10) giin sireli
ve nedenleri agikg¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Isletmecinin belirtilen yasak fiil ve davranislarda
bulundugunun tespit edilmesi,

c)isletmeci, miicbir sebepler disinda idarenin onay! alinmadan hizmeti arka arkaya (¢ gin
sure ile aksatmasi,

d) isletmecinin, bu Sézlesmenin ddemeye iliskin madde hilkiimlerini ihlal eden faaliyetlerde
bulunmasi,

e) Sozlesmenin ilgili maddeleri geregdi herhangi bir tazminatin uygulanmasinin bir ay
icerisinde bes veya daha fazla olmasi veya Soézlegsme slresince toplam otuz veya daha fazla
tazminat uygulanmasi,

f) Kurumdan en az 10 kisinin hekim tasdikli besin zehirlenmesi raporu almasi halinde, bitind
ile bu kisilerin saglik masraflari ve is glicli kayiplari ve maddi tazminati isletmeci tarafindan
karsilanir. Béyle bir durumun ilk kez meydana gelisinde KKTC’deki briit asgari tcretin %60’ |
isletmecinden tazmin edilir ve uyarilir. Bu durumunun ikinci kez meydana gelmesi, hallerinde,
ayrica ihbar gondermeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve Sézlesme feshedilerek hesabi genel hikimlere goére tasfiye edilir. Bu durumda
isletmeci idare’den herhangi bir nam altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.
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Sézlesmenin herhangi bir neden ile feshi halinde igletmecinin ve/veya personelinin Kampusa
girme hakki ve dolayisi ile is yerine girme hakki ortadan kalkar. Isletmeci ve personeli
kendilerine verilen gecici kimlik kartlarini derhal |dareye geri iade etmekle mukellef olurlar.

17.3. Isletmecinin islerin devam ettigi siire icerisinde vefati, agir hastaligi, tutuklulugu veya
mahkiimiyeti halinde Iidare Sdézlesmeyi feshedebilir veya taahhiidii mirascilarin ikmal
etmelerini isteyebilir. isveren feshe karar verirse, isletmecinin o zamana kadar dogmus borca
ve alacaklari hesaplanarak Sézlesme tasfiye edilir ve kesin teminati iade edilir.

17.4. Sozlesmenin feshe iligkin diger maddeleri uyarinca yapilacak iglemler sonucu sézlesme
fesh edilebilecektir.

Madde 18- Miicbir sebeplerden dolayi s6zlesmenin feshi

18.1. Asagida belirtilen miicbir sebeplerden dolay idare veya isletmeci sézlesmeyi tek tarafli
olarak feshedebilir. Ancak Isletmecinin miicbir sebebe dayali talebi varsa idarenin
s6zlesmeyi feshedebilmesi igin baglamis oldugu islerin sézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir.

Soézlesmenin bu madde uyarinca feshedilmesi halinde, hesabi genel hikimlere goére tasfiye
edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Mucbir sebepler sunlardir;

a) T.C.vel/veya K.K.T.C.'de genel seferberlik ilani,

b) Sel, deprem, yangin sonucu felakete sebep olan veya isin fen kurallarina uygun
olarak yuritilmesini engelleyecek firtina ve anormal yagis, (yerel makamlarca
teyit edilmesi kaydi ile)

c) Genel salgin hastaliklar, (Yerel resmi makamlarin kabul edecegi)

d) idarenin micbir sebep olarak kabul edebilecegi, isletmecinin kusurundan
kaynaklanmayan, taahhudin yerine getiriimesine engel nitelikte olan ve bu engeli
ortadan kaldirmaya guicinin yetmeyecegi haller,

isletmeci, micbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde durumu idareye
yazili olarak bildirmekle ve idarenin bu durumu belgelemeye yonelik her tirlii talebini yerine
getirmekle yikimlidir. isletmecinin bu yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde Miicbir
Sebep basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 19- Sézlesmede degisiklik yapilmasi

19.1. Sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz. Ancak Sézlesmenin eklerinde idarenin
yeni ihtiyaglarina yonelik dizenlemeler taraflarin karsilikh mutabakati ile yapilabilir.

Madde 20- Sozlesme ve Ekleri Arasinda Tenakuz Bulunmasi Hali,

20.1. Sozlesme ile ekleri ve maddelerinde uyusmazlik bulunmasi halinde, idare icin en
musait olan madde hikmu cari olacaktir. Bu hususu Idare kendi tayin eder.

Madde 21- Anlagmazliklarin Cozimii

21.1. Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazhgin taraflar
arasinda ¢6zilememesi halinde ¢ézimiinde KKTC Gulzelyurt Kaza Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 22- Yururltk
22.1. Bu sdzlesme taraflarca imzalandigi tarihte yurarltge girer.
Madde 23 — S6zlesmenin imzalanmasi
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23.1. Bu sozlesme 23 (yirmiii¢) maddeden ibaret olup, idare ve igletmeci tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra .......... [ooiiduunnn. tarihinde iki nisha olarak Guzelyurtta
imza altina alinmistir.

IDARE YUKLENICI

ODTU Kuzey Kibris Kampusu
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