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ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU

IV. YURT KANTIN iSLETME YETKi DEVRI ISi
IDARI SARTNAMESI

Madde 1- Sartnamenin Konusu: Bu Sartname “idare” ile “Isletmeci” arasinda
akdedilen Isletme Yetki Devri Sdzlesmesi cergevesinde verilecek hizmet
uygulamalarini konu alir.

Madde 2- isin Koordinasyonundan Sorumlu Birimler:
idare adina : idari ve Teknik isler Midurliigi
isletme adina: isletme Sorumlusu

Madde 3- Sarthamenin Ekleri:
1) Ek-1 Denetleme Formu

Madde 4- Hizmet ve Mentlerin Tanimu:

4.1. Kantin Hizmeti ve Mendleri:

4.2. Kantin: Sézlesmenin 2. Eki, Teknik Sartname (Mend Guruplari) Madde 3.’de
tanimlanmistir.

4.3. Diger Menii Guruplari: Sézlesmenin 2. Eki, Teknik Sartname (Menu Guruplari)
madde 3.’de tanimlanmistir.

Madde 5- Genel Uygulama Esaslari:
5.1. Pisirilecek et/tavuk/balik Urlnlerinin pisirme ve sunum esnasinda i¢ sicaklig
+ 65 °C’ in Uzerinde olmahdir, soguk servis edilecek yiyecekler (salata v.b.) ise + 4
°C’de servis edilmelidir. Bu sicakligin servis 6ncesinde kontrol edilmesi ve servis
bankosunda bekletme yapilacaksa bu sicakhgin korunmasi gerekmektedir.
5.2. isletmeci sunmus oldugu yiyecek veya icecegdin yaninda sunacagdi ek servis
malzemelerinin posetli veya kapali ambalajda olanini temin edecektir. (klrdan,pipet,
vb.)
5.3. isletmeci calistiracagi personelin dosyasinda asagida belirtilen evraklari
bulunduracaktir. igletmeci bu dosyanin bir kopyasini idareye vermekle yukimlidur.

- Nufus clizdani sureti,

- Caligsma izni,

- Saglik raporu,

- Portér muayenesi karti,

- Egitim durumunu gosterir belge,

- Meslek belgesi (ustalik, kalfalik, kasaplik belgesi gibi).
5.4. isletmeci, calisma izni ve saglik raporu olmadan hicbir sekilde personel
calistirmayacaktir.
5.5. Isletmeci, calistirdigi personelin her 3 ayda bir gaita ve bogaz kiiltiirii ve her 6
ayda bir de akciger grafisi gibi saglik kontrollerini yaptirip sonuglarini idareye sunmak
ve personel dosyalarinda bulundurmak zorundadir. igletmeci, tifo, para tifo, bagirsak
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hastaliklari, amipli veya basili dizanteri gibi gida temizligi ile ilgili, cilt hastalidi olan,
enfeksiyon belirtisi bulunan veya bu hastaliklari tagiyan personel ¢alistiramaz.

5.6. Ellerlinde vyara, bere, yanik ve benzeri tahribat bulunan personel
calistinimayacak veya geri hizmete gekilecektir.

5.7. lgletmeci hazirlik, yemek pisirme, servis ve servis sonrasi islemlerinde
calistiracagi personelin genel temizlik sartlarina (bkz. Denetleme Formu) uymasini
saglayacaktir.

5.8. Kadin personeller, asiri makyajli olmadan, ojesiz ve herhangi bir taki (kolye,
kipe, yuzik v.b.) kullanmadan calisacaktir. Erkek personeller ise sa¢ ve sakal tirasi
olmus ve herhangi bir taki (saat, kolye, ylzik v.b.) kullanmadan c¢alisacaktir.
isletmeci, tim personelin kisisel temizlik konusunda 6zenli davranmasini
saglayacaktir.

5.9. isletmeci, personelinin ilgili konularda egitime tabi tutacak ve verilen egitim
dokimanlari ile egditime katilan personelin imza c¢izelgelerini dosyalamakla
yukumladdar.

5.10. Personel tiniformalar tek tip olacak ve isletmeci tarafindan karsilanacaktir.
5.11. Uretim yapan ve serviste galisan personel tek kullanimlik bone (6zel sapka),
maske, eldiven ve kisa kollu is kiyafeti giymis ise de tek kullanimlik kolluk takacaktir.
Disarida giyilen ayakkabilar ile mutfaga ve depolara giriimemelidir. Personel mutfak
icerisinde ig terligi kullanmahdir.

5.12. isletmeci, yemek yapiminda kullanilan mekan, arag-gereg, calistirdigi personel,
aldigr yemek numuneleri ve kullandigi sudan idarenin belirledigi siklik da drnekler
alarak tam tesekkirli ve gida konusunda uzmanlasmis bir laboratuarda analizler
yaptirip idareye sunacaktir. Bununla ilgili tim masraflar firmaya aittir.

5.13. Ek'te yer alan denetleme formu uyarinca idare, kendisinin belirleyecegi
dénemlerde ve siklikta isletmecinin yikimliligindeki tim mekanlarda denetimlerde
bulunacaktir. idare, yapacagi denetlemeleri isletmeciye dnceden bildirmek zorunda
degildir. Ayrica Isletmeci, denetlemelerde Isletme Sorumlusu veya isletme
Sorumlusunun  yetkilendirecegi  bir personeli denetlemeye eslik etmesini
saglayacaktir.

5.14. Kantin calisma saatleri, haftaarasi: 07:30 — 00.00 ve Haftasonlari: 07:30 —
01:00’'dir. Calisma saatleri ve gunleri, tatii ve benzeri glnler igin yeniden
diizenlenebilecektir.

Madde 6- Isletmeci, 5. Madde'de detaylandirilan kosullara ve ekte yer alan
denetleme formundaki sartlara uymadigi takdirde, Sézlesmenin 15.1.g Maddesi
uyarinca islem yapilacagini kabul ve deruhte etmektedir.
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