iS SAGLIGI VE GUVENLIGI’NE iLiISKiN SARTNAME

Asagida (invani ve imzasi bulunan ve sdzlesmenin ayrilmaz pargasi olan is Sagligi ve Giivenligine iliskin
Sartnamede belirtilen isleri yapacak olan firmanin kendisiyle ve ¢alistirdigi iscilerle ilgili olarak ODTU
Kuzey Kibris Kampusu’nda is sagligi ve givenligi konularinda alinmasi gereken 6nlem ve kurallara
iliskin asagida dokimi yapilan hususlarda anlasmaya varilmistir.
Madde 1
Bu sartnamede gecen Alt isveren deyiminden YUkIenici “....cceeeveeeerernns " idare deyiminden ise
“ODTU Kuzey Kibris Kampusu” anlasilacaktir. idarenin isbu sartname cercevesindeki faaliyetleri
yetkilendirecegi is Sagligi ve Giivenligi Kurulu (iSG Kurulu) tarafindan yiritilecektir.
Madde 2
Alt isveren, yapmayi taahhit ettigi isler icin calistirdigi iscilere karsi dogrudan dogruya isveren
durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek hastalig
olmamasi icin is Sagligi ve Givenligi yasasi ile ilgili yénetmeliklerinde belirtilmis olan is Saghgi ve
Guvenligine iliskin tim 6nlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tirli
malzeme, ara¢ ve gerecleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine kullandirmak, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek zorundadir.
Madde 3
Alt isveren; idarenin konu ile ilgili yayinladigi ve/veya yayinlayacagi her tiirlii ydnetmelik, yénerge ve
talimata uygun hareket etmeyi beyan, kabul ve taahhiit eder. Alt isveren iscilerini karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve yillik egitim plani hazirlamak, gerekli is saghg ve glivenligi egitimlerini vermek,
verilen egitimleri belgelendirmek ve egitim ile ilgili kayitlari iSK Kuruluna iletmek zorundadir.
Madde 4
Alt isveren; isyerinde kullanilacak kisisel koruyuculari temin etmek, ilgili ydnetmelik kapsaminda
uluslararasi standartlara uygun olarak galisanlarina zimmet tutanagi ile vermek, bu tutanagin bir
niishasini iISG Kuruluna iletmek, calisanlarini Kisisel koruyucularin kullanimi konusunda egitmek,
bilgilendirmek ve denetlemek zorundadir.
Madde 5
Alt isveren; isyerinde en az 50 isci calistirmasi ve yapilacak isin alti aydan fazla siirmesi halinde;

1. Yirirlikteki mevzuata uygun bir is Givenligi Uzmani ile anlasma yapmak ve yapilan

sdzlesmenin bir niishasini isveren’e iletecektir.
2. lisyerinde 50 ve altinda isci calistiran Alt isveren, en az lise mezunu bir elemanini iSG

sorumlusu olarak atayacaktir.



Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz isci ¢alistirmaktan dogacak kazalardan
dolayi her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk Alt isverene ait olacaktir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi is mifettislerince yapilan teftiste tespit edilen noksanlardan Alt
isverene ait olanlarin para cezasi Alt isverenden kesilecektir.

Madde 6

idare tarafindan Kampus acil durum prosediirleri olusturulacak olup Alt isveren yazili olarak
bilgilendirilecektir. Yazili teblig edilen bu prosediirleri Alt isveren kendi iscilerine teblig ettirmek
bilgilendirmek zorundadir. Calisanlarin ¢alisma sirasinda meydana gelebilecek olasi bir acil durumda
belirlenen prosediire gore hareket edilmesi saglanacaktir.

Madde 7

idare tarafindan Kampusta is giivenligi duyuru panosu olusturulacak olup buraya asilacak her tiirlii
uyari, bilgilendirme, talimat Alt isverene teblig edilmis sayilacaktir. Alt isveren is giivenligi panosunun
takibini yapacaktir.

Madde 8

Alt isveren, Kampusta is basi yaptiracagi bitiin iscilerine, iscilerin sahaya cikip isine baslamadan énce
is basi egitimini verecek ve KKD zimmet formunu KKD verdikten sonra imzalatip idare’ye vermekle
ylakimladar. EN normu ve CE standartlarina uygun olmayan KKD'ler kabul edilmeyecektir.

Madde 9

Alt isveren Yasa geregi is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim onlemleri alacak ve kullandigi arag geregleri
bakimh ve hasarsiz olarak bulunduracak, kullanimi icin verilen makina ve ekipmanlardan sorumlu
olacaktir. Calisanlarina gerekli KKD’leri standartlarina uygun olarak saglayacak, kullanimlarini
denetleyecek ve eskiyen, bozulan 6zelligini kaybeden KKD’ler yenisi ile degistirilecek ve zimmet
formu yenilenecektir.

Madde 10

Alt isveren sahada yapacag) islerle ilgili risk analizi hazirlatmak zorundadir.

Madde 11

Alt isveren 6ncelikle Kampus organizasyon semasini ¢ikarip ISG Kuruluna vermek zorundadir.

Madde 12

Alt isverenin sahada yapacagi her tiirlii calismalarda meydana gelebilecek uygunsuzluklarda, tespiti
halinde idare isi durdurmaya yetkilidir. iSG Kurulunun gorevini yapmasi engellenemez.

Madde 13

Alt isveren, isg sorumlusu ve isg yedek sorumluyu yazili olarak atayacak ve isveren iSG Birimine
atama yazilarini teslim edecektir.

ISG sorumlusu yedegi saha uygulamalarinda ISG sorumlusuna destek olacaktir. Alt isverenin herhangi

bir sebeple isten cikardig veya kendi istegi ile isten ¢ikan ISG sorumlusunun yerine yeni ISG
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sorumlusu atayacaktir. Gecen bu siire zarfinda iSG sorumlulugu yazili olarak atanan iSG yedek
sorumlusunda olacaktir.

Madde 14

Alt isveren calismalari siiresince idarenin is saghg ve givenligi ile ilgili egitim ve bilgilendirme
kitapgiklarini ve dokiimantasyonu okuyacak ve c¢alisanlarina anlatacaktir. Calisma sliresince is saghgi
ve glvenligi sisteminin getirdigi tim talimatlara uymak, gerekli izin kayitlarini tutmak,
denetlemelerde denetcilere kolaylik gostermek ve isveren idari kurallarina goére calismak zorundadir.
Madde 15

Alt isverenin kendi iscisinden isbasinda veya is yiziinden meydana gelen kaza sonucu agir
yaralanmalarda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine yapilacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek
tazminat tamamen Alt isverene ait olacaktir. Alt isveren, yangin ve is kazalarindan dolayi tiglinci
sahislara da dogrudan dogruya sorumludur.

Madde 16

Alt isveren, servislerde calistirdigl tim soférlerin ehliyetini ise girislerde iSG Kuruluna bildirmek
zorundadir.

Madde 17

Alt isveren, isyerinde kendine ayrilmis bulunan bélimde, her tirlii is saghgi ve giivenligine iliskin,
sosyal sigortalara ve is hukukuna ait resmi teftislerde, teftis makamina ve yetkililerine dogrudan
dogruya muhatap olacaktir.

Madde 18

Bu is Saglig ve Guvenligi sézlesmesinin maddelerinde belirtilen énlem ve kurallarin ihlali halinde
idarenin, Alt isverene uygulayacag cezai miieyyideler, ilgili tarafa énceden teblig edilmesi sartiyla
uygulayabilecektir.

SAHA UYGULAMALARI

Madde 19

Alt isveren sahada yaptigi her calisma sonunda ¢alisma alani etrafini temiz birakmak zorundadir.
Madde 20

is saghigi ve giivenligi agisindan uygunsuz calisma tespitinde, yapilan calisma yazili olarak durdurulur.
Bu konuda iSG KURULU tam yetkilidir.

Madde 21

Calisma alaninda meydana gelecek is kazalarinda, Alt isveren gerekli kaza raporlari ve tutanaklarini
tutacak ve resmi kuruluslara bildirimde bulunacak bu rapor ve bilgilendirmeler isveren ile yazili olarak

paylasilacaktir.



Madde 21

Alt isverenin sahada kullanacagi her tiirlii kaldirma araclari ve basin¢h kaplarin kullaniimadan énce
iSG Kuruluna mevzuatlara gore kullanimina uygun oldugunu gdsteren bilgi, belge ve raporlarini
teslim edecektir. Belgesi eksik olan hicbir ekipmanin kullanilmasina miisade edilmeyecek ve bu
sebepten dolayl meydana gelebilecek kayip isgiicii Alt isverene fatura edilecektir.

Madde 22

Kampus’ta iISG Kurulu tarafindan belirlenecek olan periyotlarda sadece Alt isveren iSG Birimlerinin
katilacag diizenli is glivenligi toplantilari yapilacaktir. Alt isveren ISG sorumlusu veya yedegi bu
toplantilara katilmak zorundadir.

Madde 23

Alt isverenin sahada yaptirdigi calismanin, ayni calisma bolgesinde veya yakininda calisan diger Alt
isveren calisanlari icin tehlike arz edecek calismalarda, calismayi yaptiracak Alt isveren iSG Birimi 1
giin 6nce Isveren iSG Birimine ve diger Alt isveren iSG Birimine bilgi verecek ve yapilacak ¢alismada
alinacak 6nlemler tutanak halinde islenecektir. Calismaya ancak tutanakta yazilan kurallar uygulandigi
takdirde izin verilecektir.

Madde 24

Alt isverenin sahada yaptiracagi her tiirlii calismada isin takibi, sorumlulugu ve alinacak énlemlerden
Alt isveren sorumlu olacaktir.

Madde 25

Alt isveren sahada kullanacagi biitiin kimyasallarin “Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini” (MSDS’lerini)
temin edip iISG Kuruluna teslim edecektir. Bu kimyasal haricinde baska bir kimyasalin kullanimina izin
verilmeyecektir.

Madde 26

Ozel is izni gerektiren islerde (yiiksekte calisma, sicak isler, kapali alanlarda calisma, kazi isleri vb) Alt
isveren iSG Birimi izin formunu doldurup calismaya izin verdigi takdirde calisma yapilacaktir.
Onaylanmis is izin formu ¢alisma 6ncesi ISG Kuruluna iletilecektir.

Madde 27

Alt isveren sahada kullandirdigi her tirli ekipmanin muhafazasindan, dogru ve temiz
kullandinimasindan sorumludur.

Madde 28

Alt isveren, yanici, patlayici, parlayici veya toksik tehlikeleri bulunan kimyasallar ile galisan biitiin
iscilerine bu kimyasallarin MSDS’i ve kullanma talimatini imzalatilip bir kopyasini iSG Kuruluna

verecektir.



Madde 29

Alt isveren yapacagi calismalarda, idarenin is kazasini dnlemek amaciyla daha &nce alinmis bir dnlemi
bozmasi gerekiyorsa iSG Kuruluna haber verecektir ve calisma bitimini miteakip Alt isverenin
bozdugu bdlgenin eski haline getirilmesinin sorumlulugu Alt isverende olacaktir.

Madde 30

Alt isveren sahada yaptigi calismalarda iSG Kurulu Yetkililerinin yaptigi uyarilara uyma yikimlilugi
bulunmaktadir. iSG Biriminin gérev yapmasi hicbir sekilde engellenemez.

Madde 31

idare iSG Birimi saha calismalarindaki sistemi istedigi gibi diizenlemekte 6zgiirdiir. Alt isverenden is
saghg ve guvenligi mevzuatlariyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi isteme hakkina sahip olmakla beraber
Alt isveren de istenilen bu belgeleri zamaninda vermekle yiikimlidiir.

Madde 32

Calisma saatleri, yemek ve dinlenme saatleri, kapi giris cikislari, ziyaretci kabul islemleri ve is
kiyafetleri belirli bir sistem dahilinde yiritiilecek olup, Alt isveren, idarenin belirledigi diizende ve
disiplinde calismak zorundadir.

Madde 33

Alt isveren Kampus sahasi icerisinde yapacak oldugu tiim calismalari ve uygulamalari is giivenligi ile
ilgili kanun, tGzik ve yonetmeliklere uygun olarak icra edecektir. Kanun, Tuzlk ve Yénetmeliklere
aykiri calismalar sonucu olusabilecek tiim olaylarda firma uyari, ikaz veya cezai yapirimlara tabi
tutulacaktir.

Madde 34

Alt isveren asagidaki kurallara uyarak ¢alismak mecburiyetindedir.

A- KURALLAR

1. Alt isveren calistigl siire boyunca isveren ile koordinasyonu saglayacak en az lise mezunu bir
kisiyi ISG Temsilcisi olarak atayacak ve bu temsilciyi tiim ¢alisanlar bilecektir. Bu kisi calismalar
esnasinda iSG konusunda yetkin kisi kabul edilecek ve tiim izinler ve kontroller kendisinden
sorulacaktir.

2. Alt isveren calisma siiresi boyunca ISG Kurulu Yetkililerinin &nlem, uyari, duyuru ve talimatlara
aynen uyacaktir. Sahada kapal alan, yilksekte ¢alisma, sicak galisma, kazi isleri ve elektrikle
cahsma gibi riskli islerde isi veren sorumlu tarafindan yazili izni olmadan ve gerekli emniyet
tedbirleri almadan ¢alismayacaktir.

3. Alt isverenin talimatlara ve ikazlara uymama durumunda idare tarafindan yaptigi isi durdurma

ve/veya cezai yaptirim uygulama hakki sakhdir.



10.

11.
12.

13.

14.

Alt isverenin Kampus sahasinda yapilan ¢alismalarda isin niteligine uygun olarak kisisel koruyucu
donanimlarin (is tulumu, gelik burunlu is ayakkabisi, kulak tikaci, parasit tipi emniyet kemeri,
koruyucu gozlik, toz ve gaz maskeleri, kaynak isleri icin kaynak migferi, kolluk ve c¢izme)
kullanilmasi zorunludur.

Yapilacak galismalarda isverenden kaynaklanan uygunsuzluk ve/veya tehlike arz eden bir durum
varsa konu isi veren sorumlu kisiye oOnlem almak icin bildiriimeli ve ©nlem almadan
calisiilmamalidir.

Alt isveren iscisinin yaptigi is kazalarini, ilgili yasalar cercevesinde bildirmek zorunlulugu vardir.
Kaza oldugu anda ilk dnce isveren iSG Kurulu Yetkilisine bildirilecek ve ilk midahaleyi isyeri
hekim veya hemsiresi yaptiktan sonra kazazede ilgili saglik kurulusuna sevk edilecektir.

Alt isverenin kaynak isleri yapmalari durumunda alanda yeterli havalandirmayi saglamak
firmanin sorumlulugundadir. Eger yeterli havalandirma olmayan mahaller varsa bu mahallerde
dnlem alinmasi icin ISG Kurulu yetkililerini uyariniz.

Kullanilan basingch tipler kesinlikle koruyucu basliklari ile kullanilacak, tlipler baglanip
sabitlenecek, tlip arabalari ile tasinacak ve bos olanlar imalat icinden cikarilacak, tip istif
deposuna gotiiriilecek ve burada bos dolu etiketi tlip Uzerine yapitirilacaktir. Her mesai
bitiminde tlplerin vanalari  kontrol edilecek, kirik veya bozuk vanalar kesinlikle
kullanilmayacaktir. Taplerin manometreleri ¢alisir olmalidir aksi halde kullanilmamalidir. Tupler
egik ve giines 1sigina maruz kalacak sekilde kesinlikle birakilmayacaktir.

Alt isveren calisanlari elektrikle ilgili hicbir ise dokunmayacak, olusabilecek ariza, bakim islerinde
isverenin yetkili elektrikgisine haber verilecektir.

Alt isveren kullanacag) tim elektrikli makinalari topraklanmasi yapilacaktir. Kirik veya izolesi
gitmis el aletleri kesinlikle kullaniimayacaktir.

Hi¢cbir makina amaci disinda kullanilmayacak ve orjinal koruyucu aparatlari gikarilmayacaktir.
Hasarl veya etkili olan hortum, kablo ve borular kullanilmayacak, hasarli olanlar uygun sekilde
izole edilecek veya yenisi ile degistirilecektir. Degistirilmeyen ve/veya izole edilmeyen hortum,
kablo ile calismaya devam edilmesi durumunda is sagligi ve giivenligi personeli bu kablolarla
calismaya izin vermeyecektir.

isyerindeki tim sesli, 1sikli, yazili ikaz ve uyar isaret/isaretcilere riayet edilecek, kapali alanlarda
ve atblyede kesinlikle sigara icilmeyecek ve atesle yaklasiimayacaktir. Kurallara uyulmamasi
durumunda cezai yaptirim uygulanacaktir.

Alt isveren isin yiritilebilmesi icin gerekli oldugunda isverene ait malzemeleri idare yetkisinin
onayi ile depodan teslim alacaktir. is bittikten sonra artan veya kullanilmayan malzemeler
¢alisma ortamindan toplanacak emniyetli bir alanda ertesi giin kullaniimak Gzere istiflenecektir

ya da depoya temiz ve hasarsiz bir sekilde tekrar iade edilecektir.



15.

16.

17.

Calisma alaninda yanici patlayict hicbir malzeme ertesi giine kullanilmak Uzere sahada
birakilmayacaktir. Bu malzemeler kullanildiktan sonra bos veya dolu olsun ambara teslim
edilecektir.

Hasara ugrayan makina ve cihazlarin tamir bedelleri ile kaybedilen veya eksik verilen alet, arag,
gereg, malzeme ve cihazlarin satin alma bedelleri firmadan temin edilecektir. Teslim edilmeyen
malzemelerin de tespiti halinde malzeme bedeli kadar ceza uygulanacaktir.

Alt isverenin sahada kullanacagi seyyar elektrik uzatma kablolarinin tamami topraklamali olup
kablolari bir koruyucu icerisinde muhafazali olarak kullanilacaktir. Yirtik kablosu olan, topraklama
kablosu sokiilmis olan, kirik prizi olan veya makarali uzatma kablolarinin sahada kullaniimasi
yasaktir.

CEVRE KiRLIiLIGININ ONLENMESi VE CEVRE TEMIZLiGi

Kampus'ta Alt isveren calisanlari cevre temizligine itina gdsterecekler, herhangi bir kirlenmeye
sebebiyet vermeyeceklerdir. Bu konuda tiim sorumluluk ilgili Alt isverene aittir. Bu kapsamda
kesilecek cezalar Alt isverenden talep edilecektir.

Yapilan is sonunda olusan evsel ve endistriyel nitelikli atiklarin, ayrimi yapilacaktir. Atiklar ayri
ayri posetlerde biriktirilecek ve bertarafi Alt isveren tarafindan saglanacaktir.

Her Alt isveren calistigi alani temizlemek ve temiz tutmakla yikimludir. is bitimlerinde is
yerinde is yapan tim ekipler sebep olduklari atiklari toplayacak, ¢alisma sirasinda kullanilan her
tirli alet edavatlar calisma alanidan alinarak muhafazasi Alt isveren tarafindan yapilmak
suretiyle belirledikleri uygun alanlarda toplanacatir. Ortada hicbir malzeme ve ekipman

birakilmayacak ve hergiiniin sonunda bu islem itina ile yapilacaktir.



