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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ’NE İLİŞKİN ŞARTNAME 

  

Aşağıda ünvanı ve imzası bulunan ve sözleşmenin ayrılmaz parçası olan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin 

Şartnamede belirtilen işleri yapacak olan firmanın kendisiyle ve çalıştırdığı işçilerle ilgili olarak ODTÜ 

Kuzey Kıbrıs Kampusu’nda iş sağlığı ve güvenliği konularında alınması gereken önlem ve kurallara 

ilişkin aşağıda dökümü yapılan hususlarda anlaşmaya varılmıştır. 

Madde 1 

Bu şartnamede geçen Alt İşveren deyiminden Yüklenici “.......................”, İdare deyiminden ise 

“ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu” anlaşılacaktır. İdarenin işbu şartname çerçevesindeki faaliyetleri 

yetkilendireceği İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu (İSG Kurulu) tarafından yürütülecektir.  

Madde 2 

Alt İşveren, yapmayı taahhüt ettiği işler için çalıştırdığı işçilere karşı doğrudan doğruya İşveren 

durumundadır. Bu nedenle, işyerinde kendine ayrılan yerde ve işlerde, iş kazası ve meslek hastalığı 

olmaması için İş Sağlığı ve Güvenliği yasası ile ilgili yönetmeliklerinde belirtilmiş olan İş Sağlığı ve 

Güvenliğine ilişkin tüm önlemleri almak ve işyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her türlü 

malzeme, araç ve gereçleri sağlamak, işyerinde bulundurmak, işçilerine kullandırmak, alınan 

önlemlere uyulup uyulmadığını denetlemek zorundadır. 

Madde 3  

Alt İşveren; İdarenin konu ile ilgili yayınladığı ve/veya yayınlayacağı her türlü yönetmelik, yönerge ve 

talimata uygun hareket etmeyi beyan, kabul ve taahhüt eder. Alt İşveren işçilerini karşı karşıya 

bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda 

bilgilendirmek ve yıllık eğitim planı hazırlamak, gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini vermek, 

verilen eğitimleri belgelendirmek ve eğitim ile ilgili kayıtları İSK Kuruluna iletmek zorundadır.  

 Madde 4 

Alt İşveren; İşyerinde kullanılacak kişisel koruyucuları temin etmek, ilgili yönetmelik kapsamında 

uluslararası standartlara uygun olarak çalışanlarına zimmet tutanağı ile vermek, bu tutanağın bir 

nüshasını İSG Kuruluna iletmek, çalışanlarını Kişisel koruyucuların kullanımı konusunda eğitmek, 

bilgilendirmek ve denetlemek zorundadır. 

Madde 5  

Alt İşveren; işyerinde en az 50 işçi çalıştırması ve yapılacak işin altı aydan fazla sürmesi halinde; 

1. Yürürlükteki mevzuata uygun bir İş Güvenliği Uzmanı ile anlaşma yapmak ve yapılan 

sözleşmenin bir nüshasını İşveren’e iletecektir. 

2. İşyerinde 50 ve altında işçi çalıştıran Alt İşveren, en az lise mezunu bir elemanını İSG 

sorumlusu olarak atayacaktır. 
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Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz işçi çalıştırmaktan doğacak kazalardan 

dolayı her türlü cezai ve hukuki sorumluluk Alt İşverene ait olacaktır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerince yapılan teftişte tespit edilen noksanlardan Alt 

İşverene ait olanların para cezası Alt İşverenden kesilecektir. 

Madde 6  

İdare tarafından Kampus acil durum prosedürleri oluşturulacak olup Alt İşveren yazılı olarak 

bilgilendirilecektir. Yazılı tebliğ edilen bu prosedürleri Alt İşveren kendi işçilerine tebliğ ettirmek 

bilgilendirmek zorundadır. Çalışanların çalışma sırasında meydana gelebilecek olası bir acil durumda 

belirlenen prosedüre göre hareket edilmesi sağlanacaktır. 

Madde 7 

İdare tarafından Kampusta iş güvenliği duyuru panosu oluşturulacak olup buraya asılacak her türlü 

uyarı, bilgilendirme, talimat Alt İşverene tebliğ edilmiş sayılacaktır. Alt İşveren iş güvenliği panosunun 

takibini yapacaktır. 

Madde 8 

Alt İşveren, Kampusta iş başı yaptıracağı bütün işçilerine, işçilerin sahaya çıkıp işine başlamadan önce 

iş başı eğitimini verecek ve KKD zimmet formunu KKD verdikten sonra imzalatıp İdare’ye vermekle 

yükümlüdür. EN normu ve CE standartlarına uygun olmayan KKD’ler kabul edilmeyecektir. 

Madde 9  

Alt İşveren Yasa gereği iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm önlemleri alacak ve kullandığı araç gereçleri 

bakımlı ve hasarsız olarak bulunduracak, kullanımı için verilen makina ve ekipmanlardan sorumlu 

olacaktır. Çalışanlarına gerekli KKD’leri standartlarına uygun olarak sağlayacak, kullanımlarını 

denetleyecek ve eskiyen, bozulan özelliğini kaybeden KKD’ler yenisi ile değiştirilecek ve zimmet 

formu yenilenecektir. 

Madde 10 

Alt İşveren sahada yapacağı işlerle ilgili risk analizi hazırlatmak zorundadır. 

Madde 11 

Alt İşveren öncelikle Kampus organizasyon şemasını çıkarıp İSG Kuruluna vermek zorundadır. 

Madde 12 

Alt İşverenin sahada yapacağı her türlü çalışmalarda meydana gelebilecek uygunsuzluklarda, tespiti 

halinde İdare işi durdurmaya yetkilidir. İSG Kurulunun görevini yapması engellenemez.  

Madde 13 

Alt İşveren, İsg sorumlusu ve isg yedek sorumluyu yazılı olarak atayacak ve İşveren İSG Birimine 

atama yazılarını teslim edecektir.  

İSG sorumlusu yedeği saha uygulamalarında İSG sorumlusuna destek olacaktır. Alt İşverenin herhangi 

bir sebeple işten çıkardığı veya kendi isteği ile işten çıkan İSG sorumlusunun yerine yeni İSG 
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sorumlusu atayacaktır. Geçen bu süre zarfında İSG sorumluluğu yazılı olarak atanan İSG yedek 

sorumlusunda olacaktır. 

Madde 14 

Alt İşveren çalışmaları süresince İdarenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitim ve bilgilendirme 

kitapçıklarını ve dokümantasyonu okuyacak ve çalışanlarına anlatacaktır. Çalışma süresince iş sağlığı 

ve güvenliği sisteminin getirdiği tüm talimatlara uymak, gerekli izin kayıtlarını tutmak, 

denetlemelerde denetçilere kolaylık göstermek ve işveren idari kurallarına göre çalışmak zorundadır. 

Madde 15 

Alt İşverenin kendi işçisinden işbaşında veya iş yüzünden meydana gelen kaza sonucu ağır 

yaralanmalarda, kendilerine, onların hak sahiplerine yapılacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek 

tazminat tamamen Alt İşverene ait olacaktır. Alt İşveren, yangın ve iş kazalarından dolayı üçüncü 

şahıslara da doğrudan doğruya sorumludur. 

Madde 16 

Alt İşveren, servislerde çalıştırdığı tüm şoförlerin ehliyetini işe girişlerde İSG Kuruluna bildirmek 

zorundadır.  

Madde 17  

Alt İşveren, işyerinde kendine ayrılmış bulunan bölümde, her türlü iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin, 

sosyal sigortalara ve iş hukukuna ait resmi teftişlerde, teftiş makamına ve yetkililerine doğrudan 

doğruya muhatap olacaktır. 

Madde 18  

Bu İş Sağlığı ve Güvenliği sözleşmesinin maddelerinde belirtilen önlem ve kuralların ihlali halinde 

İdarenin, Alt İşverene uygulayacağı cezai müeyyideler, ilgili tarafa önceden tebliğ edilmesi şartıyla 

uygulayabilecektir.  

SAHA UYGULAMALARI 

Madde 19  

Alt İşveren sahada yaptığı her çalışma sonunda çalışma alanı etrafını temiz bırakmak zorundadır.  

Madde 20 

İş sağlığı ve güvenliği açısından uygunsuz çalışma tespitinde, yapılan çalışma yazılı olarak durdurulur. 

Bu konuda İSG KURULU tam yetkilidir. 

Madde 21 

Çalışma alanında meydana gelecek iş kazalarında, Alt İşveren gerekli kaza raporları ve tutanaklarını 

tutacak ve resmi kuruluşlara bildirimde bulunacak bu rapor ve bilgilendirmeler İşveren ile yazılı olarak 

paylaşılacaktır. 
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Madde 21 

Alt İşverenin sahada kullanacağı her türlü kaldırma araçları ve basınçlı kapların kullanılmadan önce 

İSG Kuruluna mevzuatlara göre kullanımına uygun olduğunu gösteren bilgi, belge ve raporlarını 

teslim edecektir. Belgesi eksik olan hiçbir ekipmanın kullanılmasına müsade edilmeyecek ve bu 

sebepten dolayı meydana gelebilecek kayıp işgücü Alt İşverene fatura edilecektir. 

Madde 22 

Kampus’ta İSG Kurulu tarafından belirlenecek olan periyotlarda sadece Alt İşveren İSG Birimlerinin 

katılacağı düzenli iş güvenliği toplantıları yapılacaktır. Alt İşveren İSG sorumlusu veya yedeği bu 

toplantılara katılmak zorundadır.  

Madde 23 

Alt İşverenin sahada yaptırdığı çalışmanın, aynı çalışma bölgesinde veya yakınında çalışan diğer Alt 

İşveren çalışanları için tehlike arz edecek çalışmalarda, çalışmayı yaptıracak Alt İşveren İSG Birimi 1 

gün önce İşveren İSG Birimine ve diğer Alt İşveren İSG Birimine bilgi verecek ve yapılacak çalışmada 

alınacak önlemler tutanak halinde işlenecektir. Çalışmaya ancak tutanakta yazılan kurallar uygulandığı 

takdirde izin verilecektir. 

Madde 24 

Alt İşverenin sahada yaptıracağı her türlü çalışmada işin takibi, sorumluluğu ve alınacak önlemlerden 

Alt İşveren sorumlu olacaktır. 

Madde 25 

Alt İşveren sahada kullanacağı bütün kimyasalların “Malzeme Güvenlik Bilgi Formlarını” (MSDS’lerini) 

temin edip İSG Kuruluna teslim edecektir. Bu kimyasal haricinde başka bir kimyasalın kullanımına izin 

verilmeyecektir.  

Madde 26 

Özel iş izni gerektiren işlerde (yüksekte çalışma, sıcak işler, kapalı alanlarda çalışma, kazı işleri vb) Alt 

İşveren İSG Birimi izin formunu doldurup çalışmaya izin verdiği takdirde çalışma yapılacaktır. 

Onaylanmış iş izin formu çalışma öncesi İSG Kuruluna iletilecektir. 

Madde 27 

Alt İşveren sahada kullandırdığı her türlü ekipmanın muhafazasından, doğru ve temiz 

kullandırılmasından sorumludur. 

Madde 28  

Alt İşveren, yanıcı, patlayıcı, parlayıcı veya toksik tehlikeleri bulunan kimyasallar ile çalışan bütün 

işçilerine bu kimyasalların MSDS’i ve kullanma talimatını imzalatılıp bir kopyasını İSG Kuruluna 

verecektir. 
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Madde 29 

Alt İşveren yapacağı çalışmalarda, İdarenin iş kazasını önlemek amacıyla daha önce alınmış bir önlemi 

bozması gerekiyorsa İSG Kuruluna haber verecektir ve çalışma bitimini müteakip Alt İşverenin 

bozduğu bölgenin eski haline getirilmesinin sorumluluğu Alt İşverende olacaktır. 

Madde 30 

Alt İşveren sahada yaptığı çalışmalarda İSG Kurulu Yetkililerinin yaptığı uyarılara uyma yükümlülüğü 

bulunmaktadır. İSG Biriminin görev yapması hiçbir şekilde engellenemez. 

Madde 31 

İdare İSG Birimi saha çalışmalarındaki sistemi istediği gibi düzenlemekte özgürdür. Alt İşverenden iş 

sağlığı ve güvenliği mevzuatlarıyla ilgili her türlü bilgi ve belgeyi isteme hakkına sahip olmakla beraber 

Alt İşveren de istenilen bu belgeleri zamanında vermekle yükümlüdür. 

Madde 32 

Çalışma saatleri, yemek ve dinlenme saatleri, kapı giriş çıkışları, ziyaretçi kabul işlemleri ve iş 

kıyafetleri belirli bir sistem dahilinde yürütülecek olup, Alt İşveren, İdarenin belirlediği düzende ve 

disiplinde çalışmak zorundadır. 

Madde 33 

Alt İşveren Kampus sahası içerisinde yapacak olduğu tüm çalışmaları ve uygulamaları iş güvenliği ile 

ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak icra edecektir. Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklere 

aykırı çalışmalar sonucu oluşabilecek tüm olaylarda firma uyarı, ikaz veya cezai yapırımlara tabi 

tutulacaktır. 

Madde 34  

Alt İşveren aşağıdaki kurallara uyarak çalışmak mecburiyetindedir. 

 

A- KURALLAR 

1. Alt İşveren çalıştığı süre boyunca işveren ile koordinasyonu sağlayacak en az lise mezunu bir 

kişiyi İSG Temsilcisi olarak atayacak ve bu temsilciyi tüm çalışanlar bilecektir. Bu kişi çalışmalar 

esnasında İSG konusunda yetkin kişi kabul edilecek ve tüm izinler ve kontroller kendisinden 

sorulacaktır.  

2. Alt İşveren çalışma süresi boyunca İSG Kurulu Yetkililerinin önlem, uyarı, duyuru ve talimatlara 

aynen uyacaktır.  Sahada kapalı alan, yüksekte çalışma, sıcak çalışma, kazı işleri ve elektrikle 

çalışma gibi riskli işlerde işi veren sorumlu tarafından yazılı izni olmadan ve gerekli emniyet 

tedbirleri almadan çalışmayacaktır. 

3. Alt İşverenin talimatlara ve ikazlara uymama durumunda İdare tarafından yaptığı işi durdurma 

ve/veya cezai yaptırım uygulama hakkı saklıdır. 

 



6 

 

4. Alt İşverenin Kampus sahasında yapılan çalışmalarda işin niteliğine uygun olarak kişisel koruyucu 

donanımların (iş tulumu, çelik burunlu iş ayakkabısı, kulak tıkacı, paraşüt tipi emniyet kemeri, 

koruyucu gözlük, toz ve gaz maskeleri, kaynak işleri için kaynak miğferi, kolluk ve çizme) 

kullanılması zorunludur.  

5. Yapılacak çalışmalarda işverenden kaynaklanan uygunsuzluk ve/veya tehlike arz eden bir durum 

varsa konu işi veren sorumlu kişiye önlem almak için bildirilmeli ve önlem almadan 

çalışılmamalıdır. 

6. Alt İşveren işçisinin yaptığı iş kazalarını, ilgili yasalar çerçevesinde bildirmek zorunluluğu vardır. 

Kaza olduğu anda ilk önce işveren İSG Kurulu Yetkilisine bildirilecek ve ilk müdahaleyi işyeri 

hekim veya hemşiresi yaptıktan sonra kazazede ilgili sağlık kuruluşuna sevk edilecektir. 

7. Alt İşverenin kaynak işleri yapmaları durumunda alanda yeterli havalandırmayı sağlamak 

firmanın sorumluluğundadır. Eğer yeterli havalandırma olmayan mahaller varsa bu mahallerde 

önlem alınması için İSG Kurulu yetkililerini uyarınız. 

8. Kullanılan basınçlı tüpler kesinlikle koruyucu başlıkları ile kullanılacak, tüpler bağlanıp 

sabitlenecek, tüp arabaları ile taşınacak ve boş olanlar imalat içinden çıkarılacak, tüp istif 

deposuna götürülecek ve burada boş dolu etiketi tüp üzerine yapıtırılacaktır. Her mesai 

bitiminde tüplerin vanaları kontrol edilecek, kırık veya bozuk vanalar kesinlikle 

kullanılmayacaktır. Tüplerin manometreleri çalışır olmalıdır aksi halde kullanılmamalıdır. Tüpler 

eğik ve güneş ışığına maruz kalacak şekilde kesinlikle bırakılmayacaktır. 

9. Alt İşveren çalışanları elektrikle ilgili hiçbir işe dokunmayacak, oluşabilecek arıza, bakım işlerinde 

işverenin yetkili elektrikçisine haber verilecektir. 

10. Alt İşveren kullanacağı tüm elektrikli makinaları topraklanması yapılacaktır. Kırık veya izolesi 

gitmiş el aletleri kesinlikle kullanılmayacaktır. 

11. Hiçbir makina amacı dışında kullanılmayacak ve orjinal koruyucu aparatları çıkarılmayacaktır. 

12. Hasarlı veya etkili olan hortum, kablo ve borular   kullanılmayacak, hasarlı olanlar uygun şekilde 

izole edilecek veya yenisi ile değiştirilecektir. Değiştirilmeyen ve/veya izole edilmeyen hortum, 

kablo ile çalışmaya devam edilmesi durumunda İş sağlığı ve güvenliği personeli bu kablolarla 

çalışmaya izin vermeyecektir. 

13. İşyerindeki tüm sesli, ışıklı, yazılı ikaz ve uyarı işaret/işaretcilere riayet edilecek, kapalı alanlarda 

ve atölyede kesinlikle sigara içilmeyecek ve ateşle yaklaşılmayacaktır. Kurallara uyulmaması 

durumunda cezai yaptırım uygulanacaktır. 

14. Alt İşveren işin yürütülebilmesi için gerekli olduğunda işverene ait malzemeleri İdare yetkisinin 

onayı ile depodan teslim alacaktır. İş bittikten sonra artan veya kullanılmayan malzemeler 

çalışma ortamından toplanacak emniyetli bir alanda ertesi gün kullanılmak üzere istiflenecektir 

ya da depoya temiz ve hasarsız bir şekilde tekrar iade edilecektir.  
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15. Çalışma alanında yanıcı patlayıcı hiçbir malzeme ertesi güne kullanılmak üzere sahada 

bırakılmayacaktır. Bu malzemeler kullanıldıktan sonra boş veya dolu olsun ambara teslim 

edilecektir. 

16. Hasara uğrayan makina ve cihazların tamir bedelleri ile kaybedilen veya eksik verilen alet, araç, 

gereç, malzeme ve cihazların satın alma bedelleri firmadan temin edilecektir. Teslim edilmeyen 

malzemelerin de tespiti halinde malzeme bedeli kadar ceza uygulanacaktır. 

17. Alt İşverenin sahada kullanacağı seyyar elektrik uzatma kablolarının tamamı topraklamalı olup 

kabloları bir koruyucu içerisinde muhafazalı olarak kullanılacaktır. Yırtık kablosu olan, topraklama 

kablosu sökülmüş olan, kırık prizi olan veya makaralı uzatma kablolarının sahada kullanılması 

yasaktır. 

B-  ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE ÇEVRE TEMİZLİĞİ 

1. Kampus’ta Alt İşveren çalışanları çevre temizliğine itina gösterecekler, herhangi bir kirlenmeye 

sebebiyet vermeyeceklerdir.  Bu konuda tüm sorumluluk ilgili Alt İşverene aittir. Bu kapsamda 

kesilecek cezalar Alt İşverenden talep edilecektir. 

2. Yapılan iş sonunda oluşan evsel ve endüstriyel nitelikli atıkların, ayrımı yapılacaktır. Atıklar ayrı 

ayrı poşetlerde biriktirilecek ve bertarafı Alt İşveren tarafından sağlanacaktır.  

3. Her Alt İşveren çalıştığı alanı temizlemek ve temiz tutmakla yükümlüdür. İş bitimlerinde iş 

yerinde iş yapan tüm ekipler sebep oldukları atıkları toplayacak, çalışma sırasında kullanılan her 

türlü alet edavatlar çalışma alanıdan alınarak muhafazası Alt İşveren tarafından yapılmak 

suretiyle belirledikleri uygun alanlarda toplanacatır. Ortada hiçbir malzeme ve ekipman 

bırakılmayacak ve hergünün sonunda bu işlem itina ile yapılacaktır.  

 
 


