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ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
KUZEY KIBRIS KAMPUSU
GUVENLIK HIZMETI ALIM iSi
TEKNIiK SARTNAMESI

1- YAPILACAK iSIN KONUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris Kampusunun; Sartnamenin en sonunda
belirtilen Binalarinin ve binalarda c¢alisanlarin, ziyaretgilerin rahat ve gliven iginde bulunmasi,
Kampus i¢i yollarda trafik kurallarina uyulmasimin saglanmasi, huzur ve giivenligin
saglanmasi ve YONETIM’in koydugu kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi, huzura, mala ve
cana olabilecek saldirilarin yasalar ¢ergevesinde hukuki kurallara uymalari suretiyle gorevin
ifas1 i¢in sartnamede belirtilen gozetim, denetim ve kontrol hizmetlerinin yapilmasi isidir.

2- ISTENEN ISIN SAATI VE ZAMANI

Idarenin uygun gordiigii ve asagidaki gizelgedeki say1 ve zamanlarda yapilacaktir..

CALISMA YERI TOPLAM GUVENLIK
ELEMANI

GIRIS KAPILARI (A1-A2) | 8 Kisi

REKTORLUK 2 Kisi

Yurtlar (I-11-111-1V ) 18 Kisi

SPOR SALONU 2 Kisi

MISAFIRHANE 1 Kisi

CARSI 1 Kisi

SEF 4 Kisi

DEVRIYE 2 Kisi

TOPLAM 38 Kisi

3- GEREKLIi EKIiPMANLAR:
1. Her personel i¢in el feneri 38 Adet
2. Her personel i¢in diidiik 38 Adet

4- FIRMANIN iSI YAPARKEN UYMASI GEREKEN SARTLAR:

1) Yiiklenici, faaliyet gosterdigi mekanlar dahilinde belirtilen gézetim noktalarinda
gerekli techizatla donatilmis giivenlik elemanlar ile haftanin 7 (yedi) giinii tatil, dini
ve resmi bayram tatilleri dahil olmak iizere kararlastirilan ticret karsiliginda gece ve
giindiiz denetim, gézetim ve kontrollerini saglamayi kabul ve taahhiit edecektir,

2) Yiklenici, glivenlik hizmeti verdigi siirede ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun
hareket etmek zorundadir,

3) Yiiklenici, calistiracagi elemanlarina ilgili mevzuatta belirlenen sekilde kiyafet
temininden sorumlu olacaktir. Giivenlik elemanlarinin kiyafetlerinin her zaman temiz
ve lekesiz olmasini, rengi atmis, lekeli, yirtik, sokiik vb. kiyafetler giymemelerini
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saglayacaktir. Yiiklenici eskiyen, yirtilan kiyafetlerin yerine yenisini temin edecektir.
Giivenlik elemanlarmin giydikleri kiyafetlerde yiiklenicinin amblemi bulunacaktir.
Ayrica Idarece talep edilirse isin gerektirdigi diger giyim esyalar1 da yiiklenici
tarafindan temin edilecektir,

4) Yiiklenici, kendisine veya personeline teslim edilmis demirbasin kullanimindan,
emniyetinden, korunmasindan kendi personelinin vermis oldugu her tiirlii zarar, ziyan
ve kayiplardan sorumludur,

5) Calistirilacak kisilerin kimlik bilgilerinin bir liste ile idareye verilmesi zorunluluktur.
Yiiklenicinin, personele ait niifus ciizdani fotokopisi, polisten alinmis temiz kagidi,
kanuni ikametgah belgesi, saglik raporu, sigorta karnesi, diploma fotokopisi, I¢ Isleri
Bakanligr sertifikasi, 2 adet vesikalik fotograftan olusan belgeleri bir dosya halinde
idareye vermek zorundadir,

6) Yiklenici, giivenlik hizmetinde gorevlendirecegi elemanlarina idarece onaylanan
calisanin isminin rahat okunabilecegi, fotografli yaka kart1 kullandiracaktir,

7) Yiklenici, sik personel degistirmeyecektir. Ancak idarece degistirilmesi istenen
personel ikinci ikaza gerek goriillmeden derhal degistirilecektir ve degistirilen
elemanin onay1 yonetimden alinacaktir.

8) Yiiklenici, ¢alistiracagi iscilerinin yemek ve ulasim masraflarini kendisi karsilayacak
ve bu konuda igverenden herhangi bir talepte bulunmayacaktir,

9) Yiiklenici, yapmis oldugu hizmetlerin faturasini her ay sonunda kesecek, fatura
donemine ait ¢aligtirilan is¢ilerin ilgili donemin ticret bordrolarini igverene verecektir,

10) Yiiklenici, isi kismen veya tamamen devredemez, vekaleten yiiriitemez, ortak alamaz,

11) Haftalik, mazeret, yillik izin vb. nedenlerle giivenlik gorevlilerinin ise gelmemesi
halinde, bu gibi durumlar i¢in yiiklenici gerekli tedbirleri dnceden alacak ve isin
aksatilmadan yapilmasini saglayacaktir,

12) Yiiklenici, sartnamede belirtilen hizmetlerde ¢alistiracaklari elemanlarinin asgari lise
mezunu, askerligini yapmis, 1,70 cm. ve {istli boylarinda, 20-30 yas arasinda, fizigi,
diksiyonu diizgiin ve giivenlik konularinda egitimli ve deneyimli olmak, yiiz kizartici
herhangi bir su¢u bulunmayacaktir.. Bu personel firma tarafindan egitime tabi
tutulacaktir,

13) Yiiklenici, belirtilen hizmetle gorevlendirdigi personelin siirekli kontrol ve takibi, sevk
ve idaresi ile egitim ¢aligmalarinin denetlenmesiyle yiikiimlii olacaktir,

14) Firmann biinyesinde bulunan kontrol araci giindiizleri 2 (iki) saate bir, geceleri her
saat bas1 olmak tizere bolge denetlemesi yapacaktir,

15) Giivenlik hizmeti verilmesi i¢in gerekli her tiirlii malzeme ile arag ve gereg yiiklenici
tarafindan temin edilecektir. Yiiklenici kullanacagi ekipmanin her tiirlii bakim ve
onarimini kendisi karsilayacaktir.

16) Giivenlik ekipmanlar arizalandigi takdirde en geg 2 (iki) is giinii igerisinde arizanin
giderilmesi yada yenisi ile degistirilmesini kabul eder.

5- CALISTIRILACAK ISCILERDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
1. Firma personeli, firmanin amblemli 6zel kiyafeti olan is onliiglinii mesai saatleri
icinde devamli giyecektir. Kiyafet idarece uygun goriildiikten sonra kullanilacaktir.
2. Giivenlik elemanlart KKTC Igisleri Bakanlig1 tarafindan verilen gegerli serfikali
personellerden olmalidir.
3. Girilmesi yasak olan ve Kilitli bulunan odalara girilmeyecektir.
Emniyet ve giivenlik tedbirlerine aynen riayet edilecektir. Iscilerin biirolarda,
koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda oturmalari, yemek yemeleri,
sigara igcmeleri, ¢ay vb. seyleri icmeleri, yliksek sesle konusmalar1 ¢calisan personele
ait biirolarda oturmalari, bilgisayarlar1 vb. cihazlar1 kullanmalari kesinlikle yasaktir.
5. Personel s6z konusu binalarda mesai bitimlerinde, ofislerdeki elektrigin
sondiiriilmesine gerekli titizligi gdsterecektir.

>
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10.

11.

12.

13.

14.

Personel ¢alismalari disinda hizmet verilen binanin personeli tarafindan unutulmus
sahsi malzeme ve esya derhal muhafaza altina alinacak ve bina sorumlusuna bilgi
verilecek ve teslim edilecektir.

Firma personeli, tecriibeli ve giivenilir, temiz giyimli, 6zenli tavir ve davranisi
Universite onuruna uygun olacaktir. Aksi durumda olduklari tespit edilen temizlik
personeli ilk ikazda degistirilecektir.

Firma mesai saatlerinde hizmet verdigi binada bulundurmay1 yiikiimlendigi personel
sayisint devamli olarak bulunduracaktir. (Hastalik, mazeret, yillik ve sihhi izin vb.
nedenlerle temizlik gorevlilerinin ise gelmemesi halinde temizlik gorevli sayisi
calistirilan is¢i sayisi altinda olmayacaktir.) S6z konusu kisiler bina yetkililerinin
kendisine verdigi ihale kapsamindaki tiim igleri yapacaktir. Bina yetkilileri firma
personellerinden memnun kalmadig taktirde derhal firma tarafindan degistirilecektir.
Yiiklenici firma idarenin haberi olmadan personel degistiremeyecektir. Idarece yazili
olarak degistirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal
degistirilecektir. Yiiklenici firma calistirdigi is¢ilerin kimliklerini belirleyen listeyi
idareye derhal verecektir.

Yiiklenici firma, personelinin sevk ve idaresinden sorumlu; tecriibeli sefler 6zel
giivenlik konusunda uzman en az bu sektorde 5 sene tecriibeli kisi galigtiracaktir.
Yiiklenici firma tarafindan ¢alistirilacak personel, 18 yasindan kiigiik, 45 yasindan
biiylik olmayacaktir ve is giiclinli kaybetmemis olacaktir.

Yiiklenici firma, personelleri i¢in, idarenin verecegi kimlik kartin1 kullanacak,
personel binaya girisinden ¢ikisina kadar yaka kimlik kartin1 yakasina takacak, yaka
kart1 bulunmayan personel gorevlilerce binaya alinmayacaktir.

Yiiklenici firma ¢alistirdig1 personellerin hangi boliim ve odalarda gérevli olduklarina
iliskin bir ¢izelgeyi Idareye vermek zorunda olup, degisiklik halinde ise bu
degisiklikleri de en geg bir giin sonra bildirmek zorundadir.

Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin lizumlu biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle
miikellef olup, bu konudaki dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir. Bu
itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz
isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yiiklenici
sorumludur.

6- IS EMNIYETI VE SAGLIK TEDBIRLERI
Firma hig¢bir uyartya meydan vermeksizin gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve
kazalardan korunma usul ve carelerini iscilerine 6gretmekle yiikiimliidiir.

Firma Is Kanunu, Is¢i Saglig1 ve Isci Giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gore is¢ilerinin sagligini
korumak iizere her tiirlii saglik ve emniyet tedbirlerini alacak ve tehlikeli sartlar altinda
calistirilmasina izin vermeyecektir. Meydana gelecek her tiirlii kazadan firma sorumlu
olacaktir.

7- OZEL SARTLAR

1.

2.

Firma; giinliik rutin isleri tamamlandiktan sonra, hizmet verilen binadaki personelini
mesai bitimine kadar gorev yerlerinde bulundurmak zorundadir.

Calistirilacak personelin sigorta bildirgeleri ¢alistirilacak personele ait giivenlik
sorusturmalar1 yaptirilacak ve idareye bildirilecektir.

Gerekli makine ve techizatin dagilim listesi YOnetim tarafindan verilecek ve belirtilen
sayida istenilen makine ve techizatlar sdzlesme siiresince yerleske disina
cikarilamayacaktir. Arizalanmasi durumunda ilgili boliim onay1 ve Yonetimin bilgisi
dahilinde ¢ikarilabilecektir.

Idare, hizmet verilecek boliimlerdeki personel sayilarini veya béliimlerini
degistirebilir.
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10.

11.

12.

Idare gerekli gordiigii sayida bayan veya bay personel istihdam edilmesini isteyebilir.
Idare calismasindan memnun oldugu personelerin istindam edilmesini firmadan
isteyebilir.

Calisan personelin maaslar1 banka araciligiyla iscilere 6denerek 6deme bordrolar: her
ay idareye verilecektir.

Yiiklenici, ¢alisan personelin servis ile toplu sekilde kampiise gelip — gidislerini
saglamakla sorumludur.

Thaleyi alan firma Teknik Sartnamenin 2. maddesinde Istenen ekipmanlarm tamamini
ise baglamadan bir giin 6nce Y 6netimin uygun gordiigii bir yere getirecek ve tutanakla
teslim ettikten sonra ise baslayacaktir. Ekipmanlarin eksik olmasi halinde ise
baslatilmayacaktir.

Ormanlik arazide ve yerleskede ¢ikabilecek yanginlarda ilk miidahale i¢in Y6netimin
istegi dogrultusunda; Universitenin diger personeli gibi temizlik personeli de
gorevlendirecek ve bu personele yangin ile ilgili egitim Idare tarafindan verilecektir.
Olagan iistii hal, savas, dogal afet veya gerekli durumlarda yetkili mercilerden izin
alinarak Kampus igerisinde gorevlendirileceklerdir.

Idare gerekli hallerde yiiklenicinin belirleyecegi gerekli evraklara haiz kisileri Kampus
tasitlarinda gorevlendirebilecektir.

416 adam/y1l 12 aya dagilimi; Ocak 38 adam, Subat 38 adam, Mart 38 adam, Nisan 38
adam, Mayis 38 adam, Haziran 38 adam, Temmuz 18 adam, Agustos 18 adam, Eyliil
38 adam, Ekim 38 adam, Kasim 38 adam, Aralik 38 adam olarak calistirilacaktir.

ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU BOLUM BiINALARININ LiSTESI:

©CoNok~wWNE

ODTU KKK Rektérlitk
Kiitiiphane

Bilesim Teknolojileri
Spor Salonu

Saglik Merkezi

Yurtlar (1., 11, I11. ve 1V.)
Cars1

Lojmanlar Cevresi

Acik Alanlar

10. Misafirhane
11. Kapilar
12. KALTEV
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