Sézlesme Taslagl ODTU KKK

()

ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
SOZLESME TASLAGI

Is bu s6zlesme metni taslak niteliginde olup IDARE’NIN metin iizerinde ki her tiir tasarruf
(madde ekleme, madde ¢cikarma, madde degistirme) hakki sakhdir.

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta ODTU Kuzey Kibris Kampusu Rektorliigii (bundan sonra “Idare” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta .........ccceevee. bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara lliskin Bilgiler

2.1. Idarenin adresi, ODTU Kuzey Kibris Kampusu Rektorliigii Kalkanl, Giizelyurt, KKTC olup
Tel No : +90 392 661 2161

Faks No : 490 392 661 2179

Elektronik Posta Adresi: : bilgec@metu.edu.tr’dir

2.2. Yiklenicinin Tebligat Adresi :

Tel No :

Faks No X

Elektronik Posta Adresi P ‘dur.

2.3. Her iki taraf madde 2.1 ve 2.2. de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars tarafa teblig edilmedikge en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar elden teslim veya iadeli taahhiitlii posta tebligat1 yollar1 ile bildirimde bulunabilir.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
So6zlesme Tiirkge olarak hazirlanmustir.

Madde 4- Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu sézlesmede ve/veya sozlesmeye konu isin ifast esnasinda gecen kavram ve terimler, metin bagka
tiirlii gerektirmedikge sirast ile 60/2003 sayili Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris
Kampusu (Kurulus, Gérev, Calisma ve Denetleme yasasinin 2. maddesinde, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 3. maddesinde ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Kuzey Kibris Kampusu Satin Alma ve Ihale Yénetmeliginde yer alan kavram ve
terimlere verilen mana ile yorumlanir ve/veya okunur.

Bu Sé6zlesmede yer alan;
“Hizmet”; Ihale konusu islerin el aleti, makine ve insan giicii ile yapilmasi,

“Yonetmelik”: ODTU Kuzey Kibris Kampusu Satinalma ve Ihale Yénetmeligi,
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“Sair Yiikiimliiliikler”; Tasima, montaj, testler, egitim, bakim ve onarim gibi malin teslimi disinda
yerine getirilmesi gerekli ve bu sozlesme ile eklerinde belirtilen tiim yiikiimliiliikleri,

“fs”; Sozlesme konusu mal alimu isi ile ilgili olarak bu sézlesme ve eklerinde belirtilen tedarik,
tagima, teslim, montaj, testler, isletmeye alma, egitim ve bakim ve onarim islerinin timiinii.
“fsyeri”; Malin teslim veya montaj edildigi yerler ile s6zlesme siiresince gegici veya siirekli olarak
kullanilan diger yerleri,

“Denetim, Muayene ve Kabul Komisyonu™; (bundan sonra “komisyon” olarak ifade edilecektir.)
Idare tarafindan, mallarin kontrolii, denetimi ve kabul islemleri i¢in gorevlendirilmis en az 3 kisiden
olusan komisyonu,

“Muayene ve Kabul Islemleri”; idare ile Yiiklenici arasinda esaslari kabul edilen ve s6zlesmede
belirlenen, malin tamaminin veya bir kisminin Idarece teslim alinabilmesi i¢in (Komisyonca
yapilacak islemler dahil) gereken islemleri,

“Yiiklenicinin Ekipman1”; Mallarin teslimi, montaji, tasinmasi, isletmeye alinmasi ve kusurlarinin
giderilmesi icin gerekli olan tiim araglar ve mahiyeti ne olursa olsun tiim gerecleri,

“Yiiklenici Vekili”; S6zlesme konusu isle ilgili olarak Yiikleniciden tasdik yetkisine sahip kisi ve
kurumlar tarafindan diizenlenmis bir vekéletname ile tam yetki almus, Yikleniciyi temsil eden ve
Idarece kabul edilmis olan kisiyi,

“Ugiincii Kisi”; Idare ve Yiiklenici disindaki {igiincii kisi veya kisileri,

“Giin, Ay, Y1I”; Giin, takvim giiniinii; Ay, Tiirkiye’de uygulanan takvimde yer alan aylardan
biriyle izleyen ayin ayni sayili giinii, izleyen ayda ayni sayili glin yok ise bu ayin son giinii
arasindaki siireyi; Y1l ise 365 giinliik siireyi,

“Sozlesme Bedeli”; Odemeye esas para birimi iizerinden s6zlesmede belirtilen esaslar dahilinde
idarelerce alinacak mallara iliskin 6denecek toplam parasal bedeli,

“Alt Yiiklenici”; Idarenin onayiyla, sézlesme konusu isin dzelligi ve ihtiya¢ goriilmesi nedeniyle
Yiiklenici adina, yiiklenici ile arasindaki ticari veya hukuki iliskiye bagli olarak ¢alisan gercek veya
tiizel kisiyi,

“Teknik Dokiiman”; Sozlesme uyarinca Idare tarafindan Yiikleniciye verilen biitiin proje,
hesaplamalar, know-how, iiretim/imalat bilgileri ve belgeleri ile Yiiklenici tarafindan sunulan ve
Idare tarafindan onaylanan proje ve benzeri teknik bilgi ve belgeleri,

“Sozlesmenin Siiresi”; Sozlesmenin imzalandig: tarihten itibaren gegerli oldugu siireyi,

“Ise Baslama Tarihi”; Yiiklenicinin Idareden ise baslama talimatini aldig; isyeri teslimi gereken
islerde ise, igyerinin yiikleniciye teslim edildigi tarihi,

“fsin Siiresi”; Ise baslama tarihinden itibaren hesaplanacak olan ve S6zlesmede belirtilen iglerin
veya kismi kabuliin 6ngoriildiigi hallerde bir béliimiiniin bitirilmesi veya teslimi i¢in olan zaman
araligini,
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“Muayene ve Kabul Formu”; Komisyonun incelemesi sonucu verilen, kabul ya da redde iliskin
degerlendirmeyi igeren belgeyi,

“Yazih Bildirim (yazi1)”; Sozlesme konusu isle ilgili olarak taahhiitlii mektup, telgraf, faks ile
veya elden teslim seklindeki haberlesme bigimini,

“Yiiklenici”; Uzerine ihale yapilan ve sdzlesme imzalanan istekliyi,
“Odemeye Esas Para Birimi”; Idarece bu s6zlesmede belirlenen ddemeye esas para birimini,
“Taraf/Taraflar”; Isbu S6zlesme metnindeki anlama gore Idare veya Yiikleniciyi,

“Teklif”; Yiiklenicinin Idareye sundugu teklifi,
“Teslim”; Hizmetin, yiiklenici tarafindan teslim programina uygun olarak idareye teslimini,

“Kabul” Islerin tamamlanip komisyonun incelemesi sonucu verilen belgeyi, ifade eder.

Madde 5- Sozlesmenin Konusu

5.1. Isbu sézlesme ekinde goriilen tanim, tafsilat ve sartlarla Idare’nin ihtiyaci olan Giivenlik
Hizmet Alim1 bu s6zlesmede belirlenen sartlar dahilinde Yiiklenici tarafindan saglanmasidir.
5.2. S6zlesme konusu kapsaminda olan hizmetler isbu s6zlesmenin ekinde bulunan Teknik
Sartnamesine uygun olarak yapilacaktir.

5.3. Teknik Sartnamenin igeriginde giiniin kosullarina ve binalarm ihtiyacina gore Yonetim
tarafindan bir takim degisikler yapabilecektir.

Madde 6- Sozlesmenin Bedeli ve Odeme Sekli

6.1. Is bu sdzlesmede ve ekteki Teknik Sartnamede belirlenen hizmetlerin bedeli, sézlesmenin
basladig1 tarihten itibaren, kisi basma aylik ................... (e ) bedel tizerinden
akdedilmistir.

6.2. Bu fiyata; sigorta primi, is¢i ve igveren paylari, kidem ve ihbar tazminati, bu madde de
sayillmayan ve yaplacak her tiirlii 6deme ve ayrica s6zlesmede Yiiklenici'ye ait, oldugu bellrtilen her
tiirlii malzeme, techizat ve benzeri giderler dahildir.

6.3. Yonetim calisacak personel miktarini igin geregine gore artirip eksiltebilecektir.

6.4. Sézlesme dénemi igerisinde, Asgari Ucrete ve lhtiyat Sandigi Prim Odeme Matrahina
gelecek artislar igveren hisseleri de dahil olmak {izere ¢alisan personel sayisma gore fiyata
yansitrilacaktir.

6.5. Faturalar, verilen hizmet karsiliginda her aym son giinii diizenlenecektir. Oderneler, fatura
tarihinden itibnren 15 (on bes) giin i¢inde Yiiklenici' nin hesabina yapilir.

Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler ve Hari¢ Olan Giderler

7.1.Taahhiidiin ODTU KKK da yerine getirilmesine iliskin tiim masraflar s6zlesme bedeline
dahildir.

7.2.60/2003 say1l1 yasa uyarnca ODTU Kuzey Kibris Kampusu K.K.T.C’de giimriik vergisinden
muaf olup, bu hak gecerliligini korudugu siirece Idarece Yiikleniciye kullandirilacaktir.
7.3.Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Yiiklenici personelinin her tiirlii calisma izni, iase, ibate,
ulagim, sigorta, vergi resim ve harg giderleri ile is giivenliginin saglanmasina yonelik tedbir
alinmasi Yiiklenicinin sorumlulugunda olup Idarenin bu konuda herhangi bir sorumlulugu
olmadigini Yiiklenici pesinen kabul eder.

7.4..Yukaridaki maddelerde yer alan gider kalemlerinde artis olmasi veya bir ya da benzeri yeni
gider kalemleri olusmasi hallerinde, istekliler tarafindan teklif edilen fiyatin bu tiir artis ya da
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farklan karsilayacak pay1 igerdigi kabul edilir; yiiklenici, s6z konusu bu artis ve farklar ileri
siirerek herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 8- Vergi, Resim ve Harg¢lar ile Sozlesmeyle ilgili Diger Giderler
Soézlesmenin diizenlenmesine iligkin her tiirlii vergi, resim ve harglar ile diger giderler yiikleniciye
aittir.

Madde 9- Sozlesmenin Ekleri

Ihale dokiimani ve Teknik Sartname, is bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup Idareyi ve
Yiikleniciyi baglar. Ancak, s6zlesme hiikiimleri ile eklerini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda c¢eliski veya farkliliklar olmasi halinde S6zlesme’de yer alan hiikiimler esas alinir.

Maddel0- Sozlesmenin Siiresi

10.1. Sézlesmenin siiresi, sézlesme imza tarihinden baslamak iizere 1+1+1 toplam 3 (Ug) yildr.
10.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesab1 takvim giinii esasina gore yapilmistir.
10.3. Sozlesme, taraflarin karsilikli mutabakati halinde yenilenebilecektir.

10.4. Sozlesme .../.../... tarihine kadar taraflarca yenilenmemis ise bitis tarihinde otomatik olarak
sona erer. Bu durumda Idare Sozlesme siiresinin sona ermesini beklemeden isletmeyi baska bir
Isletmeciye verilmesi yoniinde gerekli girisimlerde bulunabilir. Idare ve Isletmecinin
.../.../....tarthine kadar karsilikli anlagmaya varmalar1 halinde yeni S6zlesme imza altina alinir.
So6zlesmenin bu madde dogrultusunda sona ermesi halinde Yiiklenici isletmeyi .../.../...tarihine kadar
isbu sozlesme yiikiimlerini yerine getirmeye devam edecektir.

10.5. Yénetim’in talebi halinde, Yiiklenici siire bitiminden itibaren 3 (Ug) aylik siire icinde ayni
bedel sartlarla hizmet vermeyi kabul etmektedir.

Madde 11- Hizmet Kapsam1 ve Y6ntemi

11.1. Giivenlik Hizmeti Verilecek Yerler:
11.1.1. ODTU KKK Rektorliik,

11.1.2. Kiitiiphane,

11.1.3. Bilgi islem,

11.1.4. Egitim ve Laboratuar Blogu,

11.1.5. Kiiltiir ve Kongre Merkezi,

11.1.6. Hazirlik Okulu,

11.1.7. Spor Salonu,

11.1.8. Saglik Merkezi,

11.1.9. Yurtlar (1, 11, 111, 1V),

11.1.10. Lojmanlar Cevresi,

11.1.11. Agik Alanlar,

11.1.12. Misafirhane,

11.1.13. Kampiis sinirlar igierisinde bulunan agik alanlar

12. Hizmet Gorevlilerinin Kiyafetleri Kisisel Bakim ve Disiplini

12.1. Hizmet personeli, hizmet esnasinda Idare tarafindan uygun gériilen ve Yiiklenici’nin logosunu
tastyan tek tip is kiyafetleri ile ¢calisacaktir. Personel, fotografli, isim, soyadi, gérevi yazili olan ve
Idare tarafindan onaylanan kimlik kartin1 tasayacaktir.

12.2. Personelin kisisel temizligi ve bakimi kusursuz olacaktir. Yaptiklari isle uyumlu olarak,
kisisel temizlikleri de kesinlikle ihmal edilmeyecek, herhangi bir viicut kokusu olmamasi
konusunda titizlik gosterilecektir. Bu konuda bir eksiklik ve kusur tespit edilirse Yiiklenici’nin
gorev basindaki yetkilisi bir kere uyarilacak, sorun tekrarlanirsa Yiiklenici bu eleman1 degistirmekle
yiikiimlii olacaktir. Erkek elemanlar kesinlikle tragsiz dolagmayacaklar ve sakal birakmayacaklardir.
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12.3. Yiiklenici tiim elemanlarina bina igerisinde giymek iizere 6zel ve tek renk kapali ayakkabi
verecektir. Ayakkabilarin alt1 lastik olacak, yiizeyi ise deri ise her zaman boyali olacaktir. Yiiklenici
elemanlar1 bina i¢inde asla terlik ile dolagsmacaklardir.

12.4. Personel kendilerine ayrilan béliimde ve mola siirelerinde sigara i¢ebilecektir bunun diginda
sigara i¢gmeleri yasaktir. Bunun disinda h,zmet alanlarinda (bodrum, depo, tuvalet ve benzeri
yerlerde) Yiiklenici personelinin sigara igtigi tespit edilirse Yiiklenici bu fiili gergeklestiren
personelin igine son verecektir. Sigara i¢ilmesi dolayisti ile olusabilecek her tiirlii hasar ve zarar
Yiiklenici’nin sorumlulugunda olacaktir.

Madde 13. idare’nin ve Yiiklenici’nin Sorumluluklari

13.1 Yiiklenici’nin Sorumluluklar:

13.1.1. Yiiklenici, sozlesme konusu isi; sdzlesmeye, idari ve Teknik Sartnamelere uygun olarak ve
sozlesme konusu ile ilgili tiim mevzuatlar1 yerine getirerek ve Idare nin talimat ve istekleri
dogrultusunda eksizsiz, 6ziirsiiz ve kusursuz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

13.1.2. Yiiklenici, sozlesme konusu isi en iyi sekilde ifa etmek i¢in, malzemelerin kullanimi1 ve
genel davranis konularinda personeline egitim verecek, personelin genel uyumundan, sessiz ve
diizenli calismasindan sorumlu olacaktir. Bu kapsamda personel, idare’ye ait Demirbas esyalara,
temizlik ekipmanlarina ve makinelerini kullanirken, duvarlara ¢arpip hasar verilmemesi konusunda
egitilecektir. Olusabilecek hasarlardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

13.1.3. Ortak kullanim alanlarinin temizliginde kullanilan temizlik malzemeleri ile kimyasallari
firmaya

temin edecektir.

13.1.4. Yiiklenici, personelini Idare tarafindan diizenlenen Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerine
yollacak ve gerkli egitimi almalarini saglacaktir.

13.1.5. Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin; ticretleri, Sigorta Primleri, Sosyal haklari, kidem tazminati
ve kanunlarin isverene ylikledigi diger tiim maddi vecibeler ile is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
dogacak biitlin sorumluluklarin kendisine ait oldugunu kabul ve beyan eder.

13.1.6. Sozlesme konusu alanlarda ¢alisacak personelin, her tiirlii saglik bakim ve kontrollerinden
Yiiklenici sorumludur.

13.1.7. Yiiklenici ¢alistiracagi personeli, mevcut yasa, yonetmelik, tiiziik ve tiim kanuini
diizenlemere uygun olarak calistirmaktan ve ayrica Is Saglhigi ve Giivenligi Yasasimin eksiksiz
uygulanmasindan ve yasaya gore gerekli her tiirlii glivenlik dnlemlerinin alinmasindan sormludur.
13.1.8. Yiiklenici, personeli i¢in binalarin ve ¢alisma sartlarinin gerektirdigi kouyucu malzemeyi
(baret, ¢izme, bere, eldiven, emniyet kemeri, maske vb.)temin ederek kullanilmasini takip edecek ve
tiim emniyet kurallarinin tamamina uyulmasini saglayacaktir.

13.1.9. Yiiklenici, personelinin ihmal, kusur veya kast1 sebebiyle kendilerinin, Idare personelinin
veya 3. sahislarin ugrayabilecegi her tiirlii kaza, yaralanma, 6liim ve maluliyet hallerinden ve ayrica
personelinin binalara verecegi zararlardan dolay1, hukuki ve cezai sorumlulugun ve zararin tazmin
edilmesi yiikiimliiliigiiniin miinhasiran kendine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu
sozlesrne ile kurulan iligki sona erdikten sonra dnhi, is bu sézlesme kapsamimdaki islerin yapilmasi
esnasmda meydana gelmis olan is kazalar1 sebebiyle, Idare'ye kars1 agilacak davalarda, Yiiklenici,
Idare’nin 6dedigi tazminat, dava harg ve giderleri, avukatlik iicreti ve sair giderleri kendisine
yapilacak ihbar iizerine 6demek zorundadir.

13.1.10. Yiiklenici, temizlik personelinin hizmetleri sirasmda Idare ile ilgili olarak 6grendigi
hususlar hakkinda 3. sahislara hi¢ bir surette bilgi verilmeyecegini, bu konunun sir saklama
yikiimliiligii olarak algilanacagini, personelin sir saklama yiikiimliiliigiine aykir1 davranist
sebebiyle Idare’nin ugrayacagi zararlar1 tazmin etme yiikiiniin kendisinde oldugunu kabul, beyan ve
taahhiit eder.
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13.1.11. Yiiklenici, sigortasiz ve Thtiyat Sandig: ile iliskilendirilmemis isci ¢alistiramaz. Calistirdig
personel hakkmda Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununve mevzuatinin 6ngdrdiigii biitiin
miikellefiyetler Yiiklenici tarafindan eksiksiz. olarak ve yasal siireleri igerisinde yerine getirilir.
13.1.12. Calistirilacak personelin iicretleri, yol tlicretleri, kanun hiikiimleri geregi dogmus veya
dogacak tiim vergi, resim, harglar ile s6zlesmeden dogan her tiirlii yiikiimliiliikler ve bunlara bagl
odemeler Yiiklenici tarafindan eksiksiz ve siiresi i¢inde yerine getirilecekdir.

13.1.13. Yiiklenici, yasalarda sayilan miicbir sebepler disimda bolgenin sehir merkezine uzaklig,
eleman eksikligi, hava veya yol kosullan ve sair herrhangi bir sebeple isi aksatamaz.

13.1.14. Yiiklenici, bu sézlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerin idare'nin yazili izni olmaksizin
kismen veya tamamen baskasma devredemez, ortak alamaz. Bu hiitkme ragmen yapilan devir,
s6zlesmenin feshine sebep teskil eder. Bu sebepten dogacak zararlar idare'nin talebi iizerine
Yiiklenici tarafindan derhal tazmin olunacaktir.

13.1.15. Yiiklenici, is saatleri iginde idare tarafindan gegici ihtiyaglar i¢in talep edilmesi halinde
personel ve malzeme temin etmeyi ve bu hizmet i¢in ek bir {icret talep etmemeyi kabul ve deruhte
eder.

13.1.16. Yiiklenici ile ¢alistirdig1 personel arasinda dogacak ihtilaflarda Idarenin herhangi bir
sorumlulugu olmadig1 gibi idareden bu yonde herhangi bir talepte bulunulamaz.

13.2. idare’nin Sorumluluklar:

13.2.1. idare, Yiiklenici personelinin soyunup giyinme ve yemek yeme ihtiyaclari igin bir yer ve
ofis ve depo olarak kullanabilecekleri bir mekan tahsis edecektir.

13.2.2. idare, temizligin ynpilabilmesi icin gereken elektrik ve su ihtiyacin ve bunlarla ilgili teknik
destegi saglayacaktir.

13.2.3. idare, tuvalet, lavabo vb yerlerde kullanialacak olan kisisel hijyen malzemelerini (el sabunu,
tuvalet kagidi, havlu kagit, ¢cop poseti gibi) kendisi karsiyacaktir. Ancak bunlarin dagilim ve ikmali
temizlik personeli tarafindan yapilacaktir)

13.2.4. Idare; Yiiklenici personelini bu s6zlesmede tarif edilen islerin ve ¢alisma alaninin disinda
herhangi bir iste calistirmayacaktir. (Degerli evrak ve para taginmasi, kisilere ait araclarin
kullanilmasi, sdzlesmede ve teknik sartnamede belirtilenyerler disinda ¢alistirilmasi vb.) Ozel
hallerde bu durumu yaz ile Yiiklenici’ye bildirmek ve onay almak durumundadir. Aksi taktirde
olusacak tiim riskler Idare’ye ait olacaktir.

13.2.5. idare ¢alisanlari ie Yiiklenici personeli is maksadini asan iliskilere girmeyecektir. (Para
aligverisi, firmalar ile ilgili bilgi aligverisi vb.)

13.2.6. Idare ¢alisanlari, Yiiklenici’nin binanin temizliginde kullandig1 makine, alet ve ekipman
malzemesini higbir sekilde kullanmayacaktir.

13.2.7. Idare, Yiiklenici personelinin verdigi hizmetler esnasinda yasanabilecek hos olmayan,
kurallara uymayan, ya da istenmeyen olaylar hakkinda mutlaka tutanak tutulacak ve Yiiklenici’ye
yazili olarak iletilecektir.

13.2.8. Is bu s6zlesmede kararlastirilan hizmet ile ilgili olarak Yiiklenici; gerek kendisi adina
gerekse personeli i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Sigortalar Dairesi, Maliye
Bakanligi, Ihtiyat Sandig1, Belediye ve diger mercilere yapilmasi gerekli beyanlar ile her tiirlii
vergi, riisum, har¢, miikellefyet ve Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
kendisine ait olan yiikiimliiliiklerden sorumludur. Yiiklenici'nin bu ’iikellefiyetlerini erine
getirmemesi nedeniyle resmi merciler Idare’yi muatap aldiklari taktirde, Yiiklenici, Idare’nin bu
hususta resmi mercilere yasal hiikiimler ¢cer¢evesinde 6demek zorunda kaldigi her tiirlii vergi,
riisum, harg, miikellefiyet, gecikme zammu ve cezalar1 idare’ye tazmin edecektir.

Madde 14- Teminata fliskin Hiikiimler
14.1.Kesin Teminatin Tiirii ve Miktari: Bu ise dair teminat tutar1 {i¢ senelik toplam tahmini bedel
tizerinden hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda olup kesin teminat miktar1 (............ )’dir.
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14.2.Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi: Isin, sozlesme ve ihale dokiimani
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir
borcunun olmadig: Idarece tespit edildikten sonra, garanti siiresinin dolmasini miiteakip 30 giin
icerisinde Yiikleniciye iade edilir.

14.3.Her ne suretle olursa olsun, Idarece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 15- Uygunsuz Islerin Yapilmasi

Kampiis genelinde yiiriitiilecek tiim isler, sdzlesme ve teknik sartname hiikiimlerine uygun sekilde
yerine getirilmelidir. Bu yiikiimliiliikklere aykiri davranilmasi halinde;

[lk tespitte, Idare tarafindan yiikleniciye yazili uyar1 yapilacaktir.

Ayni nitelikteki uygunsuz isin tekrar1 halinde, yiikleniciye her bir ihlal i¢in bir (1) briit asgari iicret
tutarinda para cezasi uygulanacaktir.

Uygunsuzlugun ayn1 konuda ii¢ (3) kez tekrarlanmas1 durumunda, ihlaller yazili olarak kayit altina
alinacak ve Idare, s6zlesmeyi tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshetme hakkini sakl tutacaktir.

Madde 16- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

Idare, Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi Idari
Sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen fiil veya davraniglardan dolay1 yiiklenici hakkinda
KKTC’de gerekli cezai bagvurularda bulunabilir.

Madde 17- Anlasmazliklarin Coziimii ‘
Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin Idare ve yiiklenici
arasinda ¢oziimlenememesi durumunda konu ile ilgili Giizelyurt Kaza Mahkemesi yetkilidir.

Madde 18- Yiiriirliik
Is bu s6zlesme taraflarca imzalandig: tarihte ylirtirliige girer.

Madde 19- imza

Bu sozlesme 19 madde ve ....... sayfa ekten ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra .................. tarihinde 2 (iki) niisha olarak imza altina alinarak, birer
niishas1 taraflarca (idare ve yliklenicide ) alikonulmustur.

IDARE YUKLENICi



