ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU CALISMA YONERGESI

BOLUM 1

AMAC, KAPSAM ve DAYANAK:
Amag

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci; Orta Teknik Universitesi biinyesinde ve/veya disinda yapilan ve
insan katihmcilardan veri elde etmeyi gerektiren arastirmalarin (anket calismalari, laboratuvar
deneyleri, alan deneyleri, miilakat, inceleme vb.) dngorilebilecek etik bir probleme izin vermeyecek
sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlendirmek (zere olusturulmus olan Orta Dogu Teknik
Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulunun (IAEK) ¢calisma esaslarini ve yéntemini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge; Orta Dogu Teknik Universitesi mensuplarinin veya Universite disindan
arastirmacilarin, her tirli bilimsel arastirmaya konu olan insanlarla veya insanlar (izerinde
yapacaklari deney, inceleme, alan galismalarinin; temel saglik, giivenlik, insan haklari, hukuk ilkeleri
ve evrensel etik ilkeler acisindan degerlendirilmesine iliskin slireg ve ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan
2012.18.946 sayili karari ile ylrirlige giren Yiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim Ogretim Kanunu’nun 14. ve 42. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR:
Madde 4 - Bu yOnergede,

a) Universite; Orta Dogu Teknik Universitesini,

b) Uygulamal Etik Arastirma Merkezi (UEAM); Orta Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Etik
Arastirma Merkezini,

c) Rektdr; Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) insan Arastirmalari Etik Kurulu (IAEK); ODTU insan Arastirmalari Etik Kurulunu,

e) Insan Arastirmalari; insanlardan farkh teknik, yol ve ydntemlerle veri toplamayi gerektiren
¢ahismalari,

f) Hakem; insan Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan secilmis olan, kendisine gdnderilen insan
arastirmasini etik agidan degerlendirmekle yikimli 6gretim Uyesini,

g) Sorumlu Arastirmaci; Basvurusu yapilan arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari mali ve
hukuki her tiirlii sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi,

h) Danisman; Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payr olan ve arastirmanin
ylritilmesinde gorev alan 6gretim elemanini,



i) Baskan; Orta Dogu Teknik Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Baskanini,
i) Uye; Orta Dogu Teknik Universitesi insan Arastirmalar Etik Kurulu Uyesini,
k) Sekretarya; Orta Dogu Teknik Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Sekretaryasini

ifade eder.

BOLUM 2
iINSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULUNUN OLUSTURULMASI, YAPISI ve CALISMA SEKLi:

Madde 5 — Yedi asil ve iki yedek liyeden olusan IAEK iiyeleri Rektér tarafindan gorevlendirilir ve
gorevlendirme Uyelere resmi yazi ile bildirilir.

Madde 6 — Tamami 6gretim lyelerinden olusan IAEK iiyelerinin seciminde, Universite ici temsiliyet ve
agirlikh olarak insan arastirmalari yapan disiplinlerin/bélimlerin temsiliyeti gozetilir.

Madde 7 - IAEK {yelerinin goérev siiresi 3 vyildir. Gorev siiresi dolan Uye, bir dénem daha
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan Uyelik gorevini, yerine gectigi kisinin siresini
tamamlamak Uzere, yedek lye, yedek Gye bulunmadigl zaman gorevlendirilecek yeni tiye Ustlenir.

Madde 8 — IAE Uyeligi yalnizca asagidaki durumlarda sona erer, bunlarin disinda herhangi bir nedenle
IAEK Uyelerinin gorevlerine son verilemez:

a. Gorev sliresinin tamamlanmasi,

b. Yurt disi gorev, saglk sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alti ayl asan bir sireyle
insan Arastirmalari Etik Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlasiimasi,

c. Bir takvim yili icinde mazeretsiz olarak toplam Ug toplantiya katilamamasi,
Etik ihlalinde bulunduguna dair adli veya idari karar veya tespit bulunmasi.

Uyeler, bir ay énceden yazili olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret bulunmasi
halinde sire kosulu aranmaz.

Madde 9 - IAEK, Baskanin giindemli ¢agirisi {izerine ayda bir kez toplanir. Toplanti giinii saati ve
glindemi toplantidan 6nce Uyelere yazil olarak bildirilir. Gerekli durumlarda toplanti baslangicinda
giindeme ek madde eklenebilir. IAEK gerektiginde Baskaninin cagrisi ile olaganisti toplanabilir.
Toplanti kararlarinda salt cogunluk aranir.

BOLUM 3
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULUNUN GOREVi:
Madde 10 — IAEK’nin temel gorevleri;

a. Universite icinden veya disindan arastirmacilar tarafindan degerlendirilmek (izere génderilen
arastirmalarin (anket calismalari, laboratuvar deneyleri, alan deneyleri, milakat, inceleme
vb.) etik acidan Ongorilebilecek bir probleme izin vermeyecek bir sekilde tasarlanip
tasarlanmadigini degerlendirmek, degerlendirilmesini saglamak,

b. insan arastirmalarinin etik agidan degerlendirilmesi siirecinde hakem olarak gérev yapacak
Ogretim elemanlarini segmek, hakemlere oryantasyon vermek/bilgilendirme yapmak,

c. Durum degerlendirmesi ve bilgi paylasim amaci ile hakemlerle periyodik toplantilar yapmak,



d. Insan arastirmalari etik degerlendirme siirecine yonelik Universite icinde farkindalik
yaratmak, IAEK degerlendirme siirecine yonelik yapilan diizenleme ve degisiklikler konusunda
Universite icinde duyuru ve bilgilendirmeler yapmak,

e. Universiteye yeni katilan potansiyel arastirmacilara, IAEK siirecine yonelik bilgilendirmeler
yapmak, var olan oryantasyon programlarina (6r. AGEP, IGEP gibi) bu konuda destek
saglamaktir.

BOLUM 4
iINSAN ARASTIRMALARI ETiIK KURULU BASVURULARI ve DEGERLENDIRME SURECI:

Madde 11 - Universite mensuplarinca yapilacak olan ve insandan veri toplamayi gerektiren tim
calismalar/arastirmalar icin IAEK degerlendirme siirecinden gecmek iizere basvuru yapilmasi gerekir.
Universite disindan arastirmacilar tarafindan yapilan basvurular, basvuru yapan arastirmacinin bagli
oldugu kurumda IAEK muadili bir yapinin ve/veya degerlendirme siirecinin olmamasi durumunda
kabul edilir.

Madde 12 — Arastirma basvurulari IAEK’ye internet izerinden (“online” olarak), posta yoluyla ya da
elden vyapilabilir. internet {zerinden yapilan basvurularda, diger formlarla birlikte, sorumlu
arastirmacinin ve varsa danismanin elektronik imzalarinin oldugu basvuru formunun (ya da basvuru
formunun imzalanmis ve taranmis kopyasinin) Sekretaryaya iletilmesi gerekmektedir. Basvuru
dosyasinda bulunmasi gereken dokiimanlara (Basvuru Formu, Gonulli Katihm Formu, Veli Onay
Formu —varsa-, Katilim Sonrasi Bilgi Formu, kullanilacak yazili veri toplama araclarinin birer érnegi ve
Basvuru Kontrol listesi) UEAM ve/veya IAEK web sayfalarindan (ueam@metu.edu.tr) erisilebilir.

Madde 13 — [AEK yapilan basvurulari 6n degerlendirmeye tabi tutar, 6n degerlendirmeyi gegen
basvurular en az bir hakeme elektronik ortamda gonderilir. Eksik basvurular hakkinda sorumlu
arastirmaciya sekretarya tarafindan bilgi verilir. Eksiklikler tamamlanmadan basvuru dosyasi
degerlendirme siirecine alinmaz.

Madde 14 - Hakem degerlendirmelerinin tamamlanmasindan sonra IAEK onayina sunulan
basvurularin sonucu Sekretarya araciligi ile basvuru sahibi arastirmaciya iletilir.

Madde 15 - IAEK’ye yapilan basvurular 6 hafta icinde sonuclandirilir.

BOLUM 5
iZLEME ve ARSIV:

Madde 16 - insan Arastirmalari Etik Kurulu basvurulari ve onaylari en az 5 yil siire ile arsivde saklanir.
Ayrica IAEK’nin onaylanmis Calisma Yénergesi, tiyelerinin gérevlendirme yazilarinin birer 6rnegi,
insan Arastirmalari Kurul Uyelerinin 6zgecmisleri ve diger tiim yazismalar insan Arastirmalari
Sekretaryasi tarafindan dosyalanir.


mailto:ueam@metu.edu.tr

BOLUM 5
YURURLUK ve YURUTME:
Madde 17 - Bu yénerge Orta Dogu Teknik Universitesi Senatosunun karariyla yirirliige girer.

Madde 18 - Bu esaslar Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiiritilir.



