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1. Projedeki göreviniz neydi?  Lütfen sadece esas görev(ler)inizi işaretleyiniz.
(  ) Yurtlarda Sorumlu
(  ) Havaalanında Sorumlu
(  ) Etkileşimli Ders Kayıtlarında Sorumlu
(  ) Oryantasyon Ofisinde Sorumlu
(  ) Bilişim Destek Sorumlusu
(  ) Uluslararası Öğrencilerden Sorumlu
(  ) Yüksek Lisans Öğrencilerinden Sorumlu
2. Oryantasyon Programı’nın ve/veya Oryantasyon Liderliği Projesi’nin yeni gelen öğrenci arkadaşlarınız için faydalı olduğunu düşünüyor musunuz? 
(  ) Evet                                                                 (  ) Hayır
Cevabınız “Evet” ise 3. soruya, “Hayır” ise 4. soruya geçiniz.






3. Aşağıda verilen OLP’nin yeni gelen öğrenciler için olası fayda alanlarının her birini 5’li derecelendirme ölçeğine göre değerlendiriniz.  
	Fayda alanları
	Tamamıyla faydalı buldum (5)
	Oldukça faydalı buldum (4)
	Faydalı buldum (3)
	Biraz faydalı buldum (2)
	Hiç faydalı bulmadım  (1)

	1.  KKTC’nin tanıtımı
	
	
	
	
	

	2. Kampusun tanıtımı
	
	
	
	
	

	3. Kampusa gelmeden doğru bilgi edinmeye olanak sağlaması
	
	
	
	
	

	4. Kampusa gelindiğinde doğru bilgi edinmeye olanak sağlaması 
	
	
	
	
	

	5. Arkadaş edinmeye olanak sağlaması
	
	
	
	
	

	6. Kampusa uyum sürecinin kolaylaştırılması
	
	
	
	
	

	7. Diğer 1 (belirtiniz):___________________________________
	
	
	
	
	

	8. Diğer 2 (belirtiniz):___________________________________
	
	
	
	
	

	9. Diğer 3 (belirtiniz):___________________________________
	
	
	
	
	







4. Oryantasyon Programı’nı ve/veya Oryantasyon Liderliği Projesi’ni faydalı bulmama sebeplerinizi belirtiniz.






5. Size göre Karşılama Programı’nın aksayan bir yönü var mıydı?
(  ) Evet                                                                 (  ) Hayır
Cevabınız “Evet” ise 6. soruya, “Hayır” ise 7. soruya geçiniz.
6. Karşılama Programı’nın aksayan yönlerini işaretleyiniz.
· Öğrenci ve/veya velilerin havaalanında bekleme süresinin uzun olması (  )
· KIBHAS yetkililerinin öğrencilere ve/veya velilere negatif yaklaşımı (  )
· KIBHAS yetkililerinin oryantasyon liderlerine negatif yaklaşımı (  )
· KIBHAS otobüsünün kapasitesinin üzerinde yolcu alması (  )
· Havaalanında görevli oryantasyon liderleri arasında koordinasyonsuzluk (  )
· Havaalanında eş zamanlı çalışılan oryantasyon liderinin görevini ihmal etmesi (  )
· Havaalanında görevli oryantasyon liderlerinin yiyecek ve/veya içecek ihtiyacının giderilmesinde problem yaşanması (  ) 
(belirtiniz)_________________________________________________________
· Diğer (belirtiniz) ____________________________________________________
7. Size göre OLP’nin aksayan bir yönü var mıydı?
(  ) Evet                                                                 (  ) Hayır
Cevabınız “Evet” ise 8. soruya, “Hayır” ise 9. soruya geçiniz.
8. OLP’nin aksayan yönlerini işaretleyiniz.
· Oryantasyon liderlerinin görev dağılımının eşit olmaması (  )
· Oryantasyon liderinin görevlerini ihmal etmesi (  )
· Yemek fişleriyle ilgili yaşanan sıkıntılar (belirtiniz) __________________________
· Öğrencilerin iletişim bilgilerini Oryantasyon Ofisi’ne iletmemesi (  )
· Oryantasyon liderleri arasında yaşanan iletişim kopukluğu (  )
· Diğer (belirtiniz) ____________________________________________________
9. Seneye projenin daha etkili bir şekilde yürütülebilmesi için önerileriniz nelerdir? 







10. Bu projede yer almak sizin için faydalı oldu mu? 
(  ) Evet                                                                 (  ) Hayır
             Cevabınız “Evet” ise 11. soruya, “Hayır” ise 12. soruya geçiniz.
11. OLP’nin sizin için faydalı olduğunu düşündüğünüz alanları işaretleyiniz.
· Kendi liderlik becerisinin farkına varma (  )
· Liderlik becerisinin gelişimi (  )
· Kendi iletişim becerisinin farkına varma (  )
· İletişim becerisinin gelişimi (  )
· Kendi takım çalışması becerisinin farkına varma (  )
· Takım çalışması becerisinin gelişimi (  )
· Kendi organizasyon becerisinin farkına varma(  )
· Organizasyon becerisinin gelişimi (  )
· Kendi problem çözme becerisinin farkına varma (  )
· Problem çözme becerisinin gelişimi (  )
· Kendine olan güvenin artması (  )
· Sorumluluk duygusunun artması(  )
· Deneyim kazanma (  )
· Arkadaş edinme (  )
· Yardım etmekten haz duyma (  )
12. Tekrardan bu projede görev almak ister misiniz?
(  ) Evet                                                                 (  ) Hayır
1

